PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS

CNPJ/MF. 01.612.596/0001-43
Av. Lira Portela, 194 — Centro - CEP - 64.175-000 - Murici dos Portelas - Piaui

Lei n® 0135/2013, de 15 de setembro de 2013

Institui 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Murici dos Portelas/Pl e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS, no uso das atribuicbes que
me sao conferidas pelo Art. 66, Inciso Ill da Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Murici dos Portelas - Pl

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica criado nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Murici dos Portelas - Estado do Piaui, administrado e gerido pelo Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Murici dos Portelas - MURICI-PREV.

Art. 2° O MURICI-PREV visa dar cobertura aos riscos a que est3o sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunio de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, idade avancada, reclusdo

et L 04)

e morte; e .
Il - prote¢do a maternidade e a familia. J
. o
CAPITULO Il N
Dos Beneficiarios D g
)
Art. 3° Sao beneficiarios do MURICI-PREV as pessoas fisicas classificadas co e \Q*#—
‘dependentes, nos termos das Secoes | e |l deste Capitulo. -
=N
Secao | :?1\ J
Dos Segurados 3L
Art. 4° Sao segurados do MURICI-PREV. s
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executi = =
autarquias fundacoes publicas; e “g

Il - os inativos nos cargos efetivos citados no inciso 1.
§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeac&o e exoneracéo, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego
publico.

§ 2° O segurado inativo que exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 3° Na hipotese de licita acumulac&o remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério do RPPS em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetive quando
nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, nao sendo devidas contribuicoes ao RGPS sobre a remuneracdo correspondente ao ca
em comissao. i)
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§ 5° Quando houver acumulacao de cargo efetivo e cargo em comissao, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS,
pelo cargo em comisséo.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas seguintes situacdes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragdo direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneragéo.

Paragrafo unico. O segurado do MURICI-PREV, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao MURICI-PREV, pelo cargo efetivo, & ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 7° A perda da condic8o de segurado do MURICI-PREV ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao
ou demisséo.

Secaolll
Dos De_pendentes

Art. 8° Sao beneficiarios do MURICI-PREV, na condigio de dependentes do segurado:

| - o conjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢&o, menor de
vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais; ou
Il - o irm&@o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte @ um anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unio estavel com segurado ou

segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso |, mediante declaracdo escrita do segurado e

comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo
)ssua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de atender
aos requisitos do § 3°, houver a apresentagio do termo de tutela.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das demais deve ser
comprovada.

Art. 8° A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o conjuge, pela separacado judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for acao de

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel
enquanto ndo lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicdo, ao completarem vinte e
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:
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a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego, desde
que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concess3o de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor
tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.

Secao lll
Das Ins_criqaes

Art. 10. A vinculacao do servidor ao MURICI-PREV dar-se-a pelo exercicio das atribuicdes do cargo de
que é titular.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.
§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condicdo mediante laudo
medico-pericial
§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentaimente.
§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes. X
CAPITULO Il
Da Unidade Gestora

Art. 12. Fica criado no ambito da Secretaria de Administracdo o Fundo de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Municipais de Murici dos Portelas — MURICI-PREV, de acordo com o art. 71 da Lei n°

4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS, sendo responsavel pelo seu
gerenciamento, bem como pela arrecadacao dos recursos previdenciarios, a concessado e a manutengio
"9s beneficios por ele devidos.

CAPITULO IV
Do Custeio
Secédo |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicédo

Art. 13. S&o fontes de financiamento do plano de custeio do MURICI-PREV as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater compulsorio, dos servidores ativos de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razao de 11% (onze por cento) sobre
a sua remuneracao de contribuigao;

Il - o produto da arrecadacao referente as contribuicGes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos
Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razao de 11% (onze por cento), incide
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS que
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

il - o produto da arrecadag@o da contribuicdo do Municipio - Administracdo
Municipal, Autarquias e Fundacdes Publicas, equivalente a 11% (onze por
remuneracao de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
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V — os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigdo
Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio;

VIl — as demais dotacgdes previstas no orgamento municipal;

VIl - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuigio prevista
no inciso |l incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensio que supere o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS

Art. 14. O plano de custeio do MURICI-PREV ser3 revisto anualmente, observadas as normas gerais de

atuaria, objetivando a manutengio de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 19 As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 13, lll, poderdo ser revistas por Ato

do Poder Executivo conforme reavaliac3o atuarial anual.

§ 2° O Municipio & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas a0 MURICI-PREV serdo depositadas em contas

distintas das contas do Tesouro Municipal .

Paragrafo Unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condicdes de mercado, com

observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira,

conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de

Investimentos do Fundo, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
‘unicipio, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive quanto

as rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerao as normas e principios

contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracdes, e demais atos normativos

estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao Il
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 17. Entende-se por remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adiciongis_de carater
individual, excluidas: M O
| — as diarias para viagens; 0O el < W, ¢

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; iub 'ﬁ’).
Il - a indenizacdo de transporte; o . \,‘,1\‘__/;‘; - )
IV - o salério-familia; u ;’io‘;%) § A
V — o auxilio-alimentagéo; 2 VA
| — 0 auxilio-creche; \Q 2 A /f'
A

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIIi - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungio de confianga:
IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei: e

X — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragido de contribuicdo de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisso ou de
func@o de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos Arts. 34, 35,
36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagio estabelecida no § 9° do art. 66.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacao
natalina ou abono anual.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragao de
contribuicado relativa ao més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e repassara os valores devidos
ao MURICI-PREYV durante o afastamento do servidor.
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§ 5° Nao incidira contribuic@o sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 65 desta lei.

§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de quaisguer outras
ocorréncias, a aliquota de contribuicao devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de contribuigdo
prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 7° Havendo redug@o de carga horaria, com prejuizo da remuneracdo, a base de calculo da contribuicio
nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 18. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razio de
determinacao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente

em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento aplicar-

se-a a aliguota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas 2 unidade gestora no

mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas & competéncia em que se efetivar o

nagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art.
3J. )

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo 13 desta Lei proceder ao desconto da

contribuigdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagao,

até o dia 30 (trinta) do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem.

§ 1° O né@o repasse das contribvicdes destinadas ao MURICI-PREV no prazo legal implicara na

atualizagao destas de acordo com o indice de atualizagio dos tributos municipais, além de juros de mora

de 1% (um por cento) ao més.

Art. 20. Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera restituicio de

contribuictes pagas ao MURICI-PREV.

SEGAO I
Das Contribuicoes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da contribuicdo ao

MURICI-PREV sera feito com base na remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular,

observando-se as normas desta se¢ao.

Art. 22. Na cess@o de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo ou em cargo de

Provimento em Comissao em que o pagamento da remuneracio ou subsidio seja dnus do cessionario ou
0 6rgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| — o desconto da contribuigdo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuicio devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuicoes de que tratam os incisos | e I, 4 unidade gestora a que esta vinculado o

servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessdo ou afastamento de servidores sem &nus para o cessionario 0 6rgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de %u_g r@'(nento e
o repasse a unidade gestora do MURICI-PREYV das contribui¢des relativas vida servidor
e pelo Municipio. O - ’0 )t

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamentd para
eletivo de Prefeito, de Vereador ou de cargo de Provimento em comi
recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

ex

ja. lo
S

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cafgo'efetivo sefi recebigiento
de remuneracdo ou subsidio pelo Municipio, podera contar o respectivo t tfb afastamefito ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das i idenciarias

estabelecidas nos incisos | e Il do art. 13.
Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera optar
por contribuir facultativamente ao MURICI-PREV de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo
componentes da remuneracao do cargo efetivo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
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fundamento nos Arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida
no § 9° do art. 66.

SECAO IV
Da Utilizagao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poder&o ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do MURICI-PREV e para o custeio da taxa de administracio destinada 4 manutencgéo do
regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

§ 1° O valor anual da taxa de administragéo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo e
proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes do MURICI-PREV no exercicio financeiro
anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do MURICI-PREV.

§ 2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do RPPS
representara utilizacéo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO V
Da Organizagé@o do RPPS

. 27. O MURICI- PREV sera organizado por regimentos cujas disposicdes, sob pena de nulidade,
deverao atender ao disposto nesta Lei.

§ 1° O MURICI-PREV é composto pelos seguintes 6rgaos: oM Cog
| — Conselho de Administragso: S o 0.
Il — Conselho Fiscal; N\l 2

Il - Diretoria Executiva.

§ 2° O Conselho de Administracéo tera a seguinte composigéo:

I - 1 (um) Representante da ativa ou inativa indicado pelo Poder Executivo;

Il - 1 (um) Representante da ativa ou inativa indicado pelo Poder Legislativo;

Il - 8 (nove) Representantes da ativa ou inativa eleitos em reunido deliberativa de servidores:

§ 3° O Conselho Fiscal tera a seguinte composicéo:

a) 1 (um) Representante da ativa ou inativa indicado pelo Poder Legislativo.

b) 1 (um) Representante da ativa ou inativa indicado pelo Poder Executivo.

c) 7 (sete) representantes da ativa ou inativa eleitos por reunido deliberativa de servidores.

§ 4° A Diretoria Executiva tera a seguinte composicao:

| = 1 (um) Presidente do MURICI-PREV, indicado e nomeado pelo chefe do poder Executivo, apos

formacéo de lista triplice em eleigdo direta dentre os servidores do quadro efetivo da ativa e da inatividade:
— 1 (um) Secretario Executivo, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, apés eleigdo dentre os

integrantes do Conselho de Administracao.

§ 5° Os membros dos Conselhos serdao nomeados pelo prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos,

admitida uma reconducéo.

§ 6° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma

reconducao.

§ 7° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo do Municipio.

§ 8° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo nomeados pelo chefe do poder

Executivo.

§ 9° Os Membros dos Conselhos de Administracio e do Conselho Fiscal do MURICI-PREV terdo

mensalmente o abono de 2 (dois) dias de Servico para participagdo de reunido deliberativa ordinaria do

fundo de previdéncia.

§ 10 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal do MURICI-PREV ndo serdo

destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo

administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia,

assim entendida a auséncia nao justificada em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no

mesmo ano.

§ 11 Os membros dos Conselhos de Administragdo e do Conselho Fiscal do MURICI-PREV nio serio

remunerados, sendo seu exercicio considerado servigo de relevante interesse publico.

.




§ 12 O Regimento Intemo do Conselho de Administragdo disciplinara as regras de escolha de seu
Presidente.

§ 13 Incumbira a Secretaria Municipal de Finangas proporcionar ao Conselho de Administracdo e ao
Conselho Fiscal do MURICI-PREV os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

§ 14 Os oOrgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer informacdo necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes.

§ 15 As demais disposigdes atinentes ao funcionamento do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva serdo disciplinadas em regulamento.

Secao |
Da Competéncia do Conselho de Administracdo

Art. 28. Compete ao Conselho de Administragéo:

| — aprovar a proposta orgamentaria do Fundo;

Il — deliberar sobre a prestacéo de contas e os relatérios de execugdo orcamentaria do Fundo;

Il - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que sera
homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seu presidente;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive verificando a correta base de calculo e a
“nlicacdo das aliquotas; :

v — analisar e fiscalizar a aplicacao do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza
dos investimentos;

VI - expedir instrugdes necessarias a devolugao de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VIl — propor a alteracdo das aliquotas referentes as contribuicdes a que alude o art. 13 desta Lei, com
vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagbes atuariais:

VIl — aprovar a Politica de Investimentos do Fundo para o préximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestao do Regime aos segurados e dependentes;
X — divulgar no quadro de publicagfes da Prefeitura Municipal e no sitio eletrdnico do Municipio ou na
imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

Xl - dirimir davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de
sua competéncia;

Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

Secao ll
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:
- fiscalizar a administragdo financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim, requisitar pericias,
examinar a escrituracao e respectiva documentagao;

Il — dar parecer sobre balangos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;

Il — proceder a verificagdo de caixa, quando entender oportuno:

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administragéo e pelo
Prefeito Municipal;

V - examinar as prestacbes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo,
opinando a respeito; e Y

VI — comunicar por escrito ao Conselho de Administragéo as deficiéncias e irregulari ngnﬂ%as no
desempenho de suas atividades. e

Segiio il I "J'
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Art. 30. Compete a Diretoria Executiva
| = Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracdo e do Con Hscal 0a
legislagdo da Previdéncia Municipal;
Il — Submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de investimentos das reservas
garantidoras de beneficios do MURICI-PREYV;



il — Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do MURICI-PREV,
observando a politica e as diretrizes estabelecidas pelo conselho de Administragao;

IV — Submeter as contas anuais do MURICI-PREV para deliberagdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuarial e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

V — Submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente, Balancos
Mensais, Relatérios Semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes;

VI — Julgar Recursos Interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que se trata esta Lei;

VIl — Expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do MURICI-PREV:

VIll — Decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;

IX — Informar mensalmente aos orgéos competentes e sociedade em geral as prestacbes de contas mensais.
X — Movimentar as contas bancarias do MURICI-PREV.

XI - Elaborar a proposta orcamentaria do Fundo:

Secao IV
Do Presidente e do Secretario Executivo

Art. 31. O cargo de Presidente do Fundo de Previdéncia sera ocupado, exclusivamente, por servidor publico
efetivo com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com escolaridade de nivel superior.
§ 1° O exercicio do cargo de Presidente do MURICI-PREV sera de dedicagao exclusiva, e seu ocupante se
equipara e recebera remuneragdo correspondente ao nivel de Secretario Municipal devendo tal despesa
correr a conta do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Murici dos Portelas
respeitado em todo caso o limite legal de gastos com despesas administrativas, previsto aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.
§ 2° O cargo de Secretario Executivo serd de dedicacdo exclusiva, e seu ocupante recebera uma
remuneracao correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragdo do Presidente do RPPS local
devendo tal despesa correr a conta do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de
Murici dos Portelas respeitado em todo caso o limite legal de gastos com despesas administrativas,
previsto aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
§ 3° O Presidente e o Secretario Executivo do MURICI-PREV terdo mandato de 2 (dois) anos, admitida a
prorrogagao por igual periodo.
§ 4° Ao Presidente do MURICI-PREV compete as incumbéncias da Diretoria Executiva.
§ 5° O Secretario Executivo realizara as movimentagdes financeiras juntamente com o Presidente do
MURICI-PREV.

6° Os regimentos disciplinardo outras competéncias, deveres e disciplina.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33. O MURICI-PREV compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢cdo

d) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria especial do professor;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia; e

g) salario-maternidade.

Il - Quanto ao dependente:
a) penséao por morte;
b) auxilio-recluséao.



Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de
readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a
limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilitagéo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipéteses em que os proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 66.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao
servidor a opc¢ao prevista no art. 74 desta lei.

§ 3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicio, ndo poderao ser inferiores a 70%
(setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 66.
§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.
§ 5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames médico-periciais a
realizarem-se a cada 2 (dois) anos, mediante convocagao.
§ 6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia médica
implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

' 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.
§ 8° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a
perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
§ 9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razio; e
e) desabamento, inundacgao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
Il - a doenga proveniente de contaminag&o acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.
§ 10 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido s;ﬂgfaad)q‘q\outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & cohsiderado no exsreicio do
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Art. 35. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 70
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma esta
observado ainda o disposto no art. 79.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgéo prevista no
art. 74 desta lei. -
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Secao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 36. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos
calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 37. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢ao, calculados na forma prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito
Federal ou nos Municipios;

- tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e
1l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SecaoV
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 36 , tera
0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagégico.

Sec¢ao Vi
Do Auxilio-Doenga

rt. 39. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de
quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal correspondente a remuneracao do cargo
efetivo.
§ 1° O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-pericial que
definira o prazo de afastamento.
§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a novo exame médico perici ue concluira
pela volta ao servigo, pela promrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptacio o%g@mada por
invalidez. Q N
§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado bof-motivo de
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao. ' o
§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos snia dias s tés a
cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio de ]
relativo aos primeiros quinze dias. <
Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagao palg eXercicio do seuw/cargo,
ou em outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitagdo que tenhisofrido, itada a
habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.
§ 1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor sera afastado em relacéo a atividade para a qual estiver
incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor
estiver exercendo.
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§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, devera ser afastado de todos, com
base em laudo médico pericial.

Secio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 41. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte dias consecutivos),
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Ultima remuneragéo da segurada.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao
salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga, & devido salario-
maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a criancga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao Vil
Do Salario-Familia

Art. 43. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba remuneracgéo, subsidio
ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e
oito centavos) na proporgdo do numero de filhos e equiparados, nos termos do § 3° do art.8°, de até
quatorze anos ou invalidos.

§ 1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou
mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser comprovada por laudo
médico pericial.

Art. 44. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigdo, bem como da
remuneragao limite disposta no caput, corresponderdo aos valores aplicaveis aos segurados do RGPS.
Art. 45. Quando pai e mae forem segurados do MURICI-PREV, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 46. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do
filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de
vacinagao obrigatoria e de comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

" 1° A néo apresentagao anual de atestado de vacinacado obrigatéria e de comprovacéo de frequéncia a
escola do filho ou equiparado implicara na suspensdo do beneficio, até que a documentacdo seja
apresentada.

§ 2° Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de
comprovacao da frequéncia escolar e a sua reativagdo, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular
no periodo.

§ 3° O direito ao salario-familia cessa:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario;

Ill - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacao da incapacidade; ou

IV - pela exonerag@o, demissao ou falecimento do servidor.
Art. 46. As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer m ou 20
beneficio. O v, \
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Art. 47. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art. 8°,

quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o limite maximo

estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este

limite; ou

Il — totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, constituida pelos

vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei

municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o

valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da

parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a

inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,

de cargo em comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que

trata o art. 65, bem como a incorporacao de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na

remuneracao, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 2° O direito a pensao configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com base

na legislacdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razio do reajustamento do limite maximo

dos beneficios do RGPS.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava

proventos ou remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera
feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

1 4° Sera concedida pens3o provisoria nos seguintes casos:

| — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desapareclmento em acidente, desastre ou

catastrofe.

§ 5° A pensdo provisodria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do segurado ausente

ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipotese do eventual reaparecimento do

segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 48. A pens3o por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apoés o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

Art. 49. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente

§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que
- omente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclus@o ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar
da data da inscrigdo ou habilitacéo.

Art. 50. O beneficiario da pens&o proviséria de que trata o § 4° do art. 47devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposigdes dos artigos 48 e 75.
Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do RPPS,

vedada a acumulacgao ilicita de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o
direito de opgao pela mais vantajosa.

Art. 53. A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, é aque
segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia ecol
Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao
do segurado, nao darao origem a qualquer direito a pensao.

e@mﬂa@% ta do 6bito do




Art. 54. Nao tera direito a pensdo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico - N&o perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio ou separacéo
judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art. 55. A penséo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada, sera paga
ao curador judicialmente designado.

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

| — pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido, ou pela
emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagio de grau
cientifico em curso de ensino superior; ou

lll — pela cessacdo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 57. Com a exting@o da cota do Ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 58. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes do servidor recolhido & prisdo que nio
)erceba remuneracdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria,

desde que a ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor estabelecido
pelo RGPS.

§ 1° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a Ultima remuneragdo ou
subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite definido como de baixa renda.

§ 2° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

§ 3° O beneficio de auxilio-reclus@o sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data em
que o segurado preso deixar de receber remuneragio decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o
servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 4° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 5° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido
e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrucao do processo de concessao deste beneficio, além da documentacio que comprovar a
condigao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos, em
azao da prisao; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestraimente.
§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao MURICI-P
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizacado até a
§ 8° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinent
§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
pensao por morte.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante i

proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga
pagos pelo MURICI-PREV.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo MURICI-PREV, onde cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o
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valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando
o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO VIII
Das Regras de Transi¢do para Concessao de Aposentadoria

Art. 60. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
efetivo na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
I - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista no
~aput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos no inciso lll, do art. 36, observado o art. 38, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do
beneficio ocarrer em data posterior aquela; ou

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O numero de anos antecipados para calculo da redugdo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concessao do beneficio.

§ 3° Os percentuais de reducé@o de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 66, verificando-se previamente a
bservancia ao limite da remuneragéo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, e que opte por aposentar-se na

forma do disposto no caput, tera o tempo de servigco exercido até a publicacdo daquela contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se : ue se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de 0, obsépvado o

disposto nos §§ 1°, 2°e 3°.

§ 5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
art. 67.
Art. 61. Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas esta
regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do RPPS que tiver ingressado % |
administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito F nicigios, até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducoes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 38, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicdes: A
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagado ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos Arts. 36 e 38, ou
pelas regras estabelecidas nos Arts. 60 e 61 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo publico
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16
de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condiges:

. = trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites de idade do art. 36, lll, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Na aplicagao dos limites de idade previsto no inciso 1l do caput, ndo se aplica a reducio prevista no
art. 38 relativa ao professor.

§ 2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no
art. 64, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus
_dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes
eneficios, com base nos critérios da legisia¢do entdo vigente, observado o disposto no inciso X! do art. 37
da Constituicao Federal.
§ 1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢é@o ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a4 época em que
foram atendidas as prescrigées nela estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condigbes
da legislacao vigente, conforme opg¢ao do segurado.

§ 2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigop& ¢ aaquisicdo do
direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no : 3’ concessdo da
aposentadoria. .

§ 3° Em caso de utilizacdo de direito adquirido & aposentadoria com pro KCIOngIS, -pohsiderar-
se-a o0 tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, obis¢ ! obmputo de
tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido paga mprirhento dos
requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com provento is
Art. 64. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os pro tadoria dos

segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicao em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
63 serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos




servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 36 e 60 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 35.
§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢ées, ao servidor que, até 31 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente, como previsto no
art. 63, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.
§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtencéo
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses
previstas nos arts. 36, 60 e 63, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessio
de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 61 e 62, desde que
‘umpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor a opcdo pela mais
vantajosa. _
§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante
op¢ao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.
§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, concedidas
a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que

esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
Jlho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores

atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizacio dos salarios

de contribuigdes, considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuigao ou afastamento do cargo, desde que
o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vincul e proprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracao no cargo ocupado mceme

§ 4° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no célculo de este "drtigo serao
comprovados mediante documento fomecido pelos 6rgdos e gZS10ras doé;g@ de

depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:
| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses
vinculado ao RGPS.




§ 6° As maiores remuneracgdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de
atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Na determinag3o do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por néo vinculacéo a
regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagdo de servigo ou de contribuigdo, esse periodo
sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concess30, n30
podera exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
sendo vedada a inclusdo de parcelas temporarias conforme previsto no art. 68.

§ 10 Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 11 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 36, ndo se aplicando a
reducdo no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.38, relativa & aposentadoria especial do
professor.

§ 12 A fracao de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput
deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 9°.

§ 13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de
fias.

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os art. 34, 35, 36, 37
reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas m
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma pro
concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XI
Das Disposic¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 68. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de outras
parcelas temporarias de remuneragdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 65.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comiss&o que tiverem integrado a remuneragao de
'ontribuicao do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em
qualquer hipétese, como limite, a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Art. 69. Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacao do
respectivo ato.

Art. 70. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgado de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicio Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que frata este artigo é resguardado o direito de opgio pela
aposentadoria mais vantajosa.

Art. 71. Para fins de concess&o de aposentadoria pelo MURICI-PREV é vedada a contagem de tempo de

contribuigao ficticio.
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Art. 72. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicéo
junto ao RGPS.

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 74. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulsoria ou
por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o MURICI-PREV devera facultar que, antes da concessio da

aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a
regra mais vantajosa.

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acéo
do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 76. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo
ompetente.

Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

lll - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legaimente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados &

pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de jnventario ou
arrolamento, na forma da lei.

Art. 78. Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependent
| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 13;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
‘V - o imposto de renda retido na fonte;

/ - a pensao de alimentos prevista em decis3o judicial; e

VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 79. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses dos Arts. 43 e 59,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo.

Art. 80. A concessao de beneficios previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a
observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 36, 37, 38, 60, 61 e 62 para
concessdo de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser
cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do
beneficio.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensado, sera o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

~




Art. 82. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacao para a concessao
dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.

CAPITULO Xii
Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicacdes Financeiras

Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgdo competente da
Unido.

§ 1°. A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2°. O MURICI-PREV sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo.

Art. 84. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Municipio que deve elaborar, com base em sua
escrituracao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras
que expressem com clareza a situagao do patriménio do respectivo regime e as variacbes ocorridas no
exercicio, a saber:
| - balango orgcamentario;
Il - balango financeiro;
Il - balango patrimonial; e

IV - demonstracao das variagbes patrimoniais;
1 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964 e alteragbes posteriores, e demais legislagio.
§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuragio de depreciacdes, de reavaliagdes
dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugio das reservas;
§ 3° As demonstracdes contabeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

Art. 85. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este, os
seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;
Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuicdes, aporte
de recursos e débitos de parcelamento; e

Il — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.
Paragrafo anico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previ a:)na fogna e nos
prazos definidos por este, os seguintes documentos: W
a) legislagao do RPPS acompanhada do comprovante de publicagéo e altera
_b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial — DRAA;

) Demonstrativos Contéabeis e
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86. Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais
discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 87. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundacdes publicas municipais deverdo acatar as
orientagbes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de Administracao, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva do MURICI-PREV adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as seguintes
informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo
disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado.

- dii

/



Art. 89. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatérios
contendo posicdes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO Xill
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundaces encaminhardo mensalmente ao
orgao gestor do MURICI-PREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuicbes respectivas.

Art. 91. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

§ 1° Somente ap6s a aprovacéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
_servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
~orrespondente regime de previdéncia complementar.

Art. 92. O primeiro Presidente e o primeiro Secretério Executivo do MURICI-PREV serdo nomeados ad
nutum pelo Prefeito Municipal para o exercicio do mandato até 31 de dezembro de 2014, quando serdo
substituidos pelos eleitos nos termos desta Lei.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Murici dos Portelas, em 15 de setembro de 2013.
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Ricardo do Nascimento Martins Sales
Prefeito Municipal
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TERESINA-PI). DATA DO RECEBIMENTO E ABERTURA DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: 21.10.2013 2s 9:00 horas.
LOCAL: Prefeitura Municipal- sala de reunifio da C.P L. Rua Jodio
Costa, 379, Centro, em Morro do Chapéu do Pisul-PL.EDITAL:; A
disposicio dos interessados no enderego supra, no hordrio de 8:00 as
12:00 h.
Morro do Chapéu do Piauf (PI), 02 de outubro de 2013.
Mirio dos Santes Aratjo
Presidente da CPL

DE NOVO ANTOMNO
e THoro de Soume, 508+ Cors
Tl SEERERERA
BANNETE DO FREFEITC
EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

CONTRATADA: PCBLICA CONSULTORIA CONTABILIDADE E
OBETO: PRESTACAC DE SERVICO BSPECIALIZADOS DE: DE
PROJETO PARA CONSTRUCAO DE LBS NO POVOADO SAC JOSE DO§ MATOS,
CONSTRUCAO DE 01 (UMA) QUADRA NA UNIDADE ESCOLAR JOAQ DIE MATOS NA
LOCALIDADE ALVAREDO, CONSTRUGAO DE 01 (UMA} COBERTURA DE QUADRA
ESCOLAR NO CENTRO EDUCACIONAL JOSE MARCELO PESSOA, CONSTRUGAD DE
ESCOLA COM 02 {DUAS) SALAS NA LOCALIDADE SAO JOSE DOS MATOS,
DE ESCOLA COM 06 (SEIS) SALAS NA LOCALIDADE SEIXOS,
RETROESCAVADETRA E MOTONIVELADORA — FUNDAMENTO: ART. 25, inciso 1T ¢/c
art. 13, inciso 1 da Lai o® L666/93,

VALOR: © VALOR GLOBAL DO CONTRATD SERA DE RS 3554742 (wimma ¢ cineo

mil guinhestos ¢ guasents ¢ sete swis ¢ e dols os) PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

RECURSO: FNDE/ FMS/ FME/ FUNDEB; Re Petprics da Prefed
Monicipal e
DATA DA ASSINATURA: 30/09/2013 7. o\ 0 e
VIGENCIA: 02 MESES.
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