PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
Av. T.dra Portela, 194
CNPJ/MF. 01.612.596/0001-43
CEP - 64.175-000 Fone - 334.0034
] Murici dos Portelas - Piaui

LEI N.052/2005
Institui o Estatuto dos Servidores
Piblicos Civis do Municipio de Murici
dos Portelas e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MURICLI DOS PORTELAS, Estado do Piaui:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
Art. 1.- A presente lei institui o regime juridico dos funcionarios do

Municipio e regula o provimento e a vacdncia dos- cargos publicos bem como os
direitos e as responsabllidades que lhes sao lnerentes.

Paragrafo Unico - O regime Jjuridico de que trata este artigo &,
exclusivamente, o estatutario.
Art. 2. - Para os efeitos deste Estatuto, funcionario & a pessca legalmente

investida em cargo em funcdao do gquadro de pesscal do Servigo Publico
Municipal.

Art. 3. - Entende-se por cargo, a soma geral de atribuigdes a serem exercidas
per um funcionario com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei,
denominacdo proépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.
Paridgrafo Unico - 0Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento
em comissdo e sd3o acessiveis a todos os brasileiros.

TITULO II - DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO.
CAPITULO I - DO PROVIMENTO

Segdo I
Disposigoes Gerais

Art. 4. - S3o formas de provimento em cargo piblico:
I - Nomeacao;

II - Ascensdo Funcional;

IIT - Reconducgdo;

IV - Transferéncia;

V - Disponibilidade e Aproveitamento;

VI - Reversao;

VII - Reintegracao

VIII - Readaptacdo;

IX - Promocao.

Art. 5. - ©Sdo requisitos béasicos para o ingresso no Servico Publicoly

Municipail:

I - Nacionalidade Brasileira:

11 - O gozo dos direitos politicos;

IIT - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade exigido para o cargo:;

V - Idade minima de 18 anos;

VI - Boa sanidade fisica e mental;

VII - Aprovacdo em Concurso Piblico.
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Segao 11
Da Nomeagdo

Art. 6. - A nomeacdac far—-se—a:
I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa

aluresds

II - Em comissdo, para cargos de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo;
Art. 7. - A nomeacgdc para os cargos efetivos depende de prévia habilitagédo
em concurso publico de provas ou provas e titulos obedecida sempre a ordem
de clilassificagdo € O prazo de validade.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo providos por livre escolha deo
Prefeito obedecendo aos requisitos de qualificagdao estabelecidos em lei.

Secao I1III
Do Concursoc .
Art. 8. - Os concursos publicos serdo provas ou provas e titulos, segundo
dispuseram instrucées especificas pela autoridade competente.
Art. 9. - O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser

prorrogado por mais uma vez, por igual periodoc.

Segac IV
Da posse e do Exercicio

Art. 10. - Posse ¢é aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ac cargo publico, com © compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pelas autoridades competentes

€ pelo empossaqo.

8§ 1. - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do

ato de provimento, prorrogavel por CTrinta dias a requerimento do
interessado. o '

§ 2. - S0 ndo havera posse nos casos de provimento de cargo em virtude da
reintegracido, cujo prazo de exercicic terd inicio trinta dias ap6s a publicacao
do ato.

§ 3. - HNo ato de posse o funcionario apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e de valores que compdem o seu patrimonio e deciaragaoc de
qgue ndo ocupa outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Art. 11l. - Sdo competentes para dar posse!

T - 0 Prefeito — aos dirigentes que lhes sdo diretamente subordinados;

II - Os Secretarios e dirigentes dos o6rgdocs - aos que sdo diretamente
subordinadoes.

Art. 1Z. - A posse num cargo publico dependera de prévia inspecdo por medico
credenciado.

Paragrafo Unico — Serd empossado somente agquele que for julgado apto fisica
e mentalmente.

(4]

Art. 13. - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. OJ

'§ 1. - E de trinta dias o prazo para o funciondrio entrar em exer icio,
contado da data da posse. é}m),; \
§ 2. - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se néo ocor%@l\ﬁ poss?e'

e o exercicio nos prazos previstos em lel. e ;
e W ol
Art. 14. -> A autoridade que der posse tera de verificaz, sob pena de
zesponsabllldade, se forem satisieitas as condigées estabelecidas em Lel ﬁh
requlamento para investidura do cargo.
g p g "*”‘Wnu
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Art. 15. - O inicio, a interrupcdc e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do funcionario.
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionadrio apresentara, ao 6rgéao
competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 18. - O funcionario nomeado devera ter exercicio no oOrgiac em gue houver
vagado.
Art., 17. - O afastamento do funcionario do o6rgac em que estiver lotado far-

se-a com a prévia autorizacdo do Prefeito.

Art. 18. - O funcionario transferido, removido, redistribuido ou cedido, gque
deva ter exercicio em outra localidade de guando em virtude de feérias,
casamento e luto, tera trinta dias a partir do término do impedimento, para
entrar em exercicio, inciuindo neste tempo o necessario ao deslocamento para
nova sede,

Art. 1%. - U ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema
de carreira fica sujeito a trinta horas semanais de trabalho, com jornada de
seis horas em turno ininterrupto, salvo quando a Jlel estabelecer duragao
diversa.

Paragrato Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissdo exigirda do seu ocupante, integral dedicacéao
ac servigo, podendo ser convocado Ssempre gue houver 1interesse da
administracdo.

Art. 20. - O funcionarioc sé podera afastar-se do orgao em gue estiver lotado
mediante prévia autorizacdo.

I - Do Preteito, guando o atastado for Secretario ou dirigente gue dLihe
esteja diretamente subordinado.

II - Do BSecretdario ou dirigente, gquando o afastado se der no ambito do

respectivo orgdo.

Subsecdc Unica
Do Estagio Probatério

Art. 2i. - O primeiro biénio de exercicio do funcionario nomeado em carater
efetivo constitui periodo de estadgio probatério, durante o qual sua
adaptacdo e capacidade serao objeto de avaliacao para © desempenho do cargo,
sendo observada a idoneidade moral, assiduidade disciplina e produtividade.

§ 1. - A autoridade competente fica obrigada a pronunciar-se sobre O
atendimento pelo estagio, dos requisitos fixados para o estagio no fim do
periodo.

§ 2. - 0 funcionario em estagio probatdério ndo pode ser exonerado nem
demitido sem ingquérito.
§ 3. - Verificada a incapacidade do funcionario para o exercicio do cargo

sera ele exonerado ou, sSe estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, cohservando o disposto no paragrafo anterior.

§ 4. - Findo o periodo, o funciondrio gue atender as exigéncias dg
probatoério, sera automaticamente etetivado.

gio

Segao V
Da Estabilidade ‘
Art. 22. - Apods dois anos de efetivo exercicio o funciong :
virtude de concurso publico e empossado num cargo, adquirira éﬁ%ﬁbilidade noj
servigo publico. \ ~
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Paragrafo Unico - Nao adquirira estabilidade, qualquer que seja o tempo de
serv1co, o funcionarioc nomeade para cargo em comissao.
Art. Z3. - O funcionario estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca

judicial transitado em Jjulgamento ou de processo disciplinar no qual lhe
seja assegurado ampia deiesa.

Secdo VI
Da Ascensio Funcional

Art. 24. - Ascensdo funcional é a passagem de ocupante da classe final de
categoria funcional de determinado grupo ocupacional para a classe inicial
de cateqgoria funcional de outro grupo, respeitado o nivel de escolaridade e
a habilitagdo protissionai exigida em lei.

Paragrafo Unico - A Ascensdo serd feita mediante a estipulacdc de critérios
disciplinares num plilano de carreira funcional a ser adotado pelo poder
Executivo Municipal. .

Segao VII
Da Recondugéc

Art. Z5. - [Recondugdc €& o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado.
§ 1. - A recondugdo decorrera de:

a) inabilidade em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

b) reintegrag¢dac do anterior ocupante.
$§ 2. -~ Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 29 desta liei.

Segdio VIII

Da Transferencia

Art. 26. - Transferéncia & a movimentacdo do servidor de um cargo para outro
de denominacdo diferente para tins de readaptacédo.

Art. 27. - A transferéncia far-se-4 a critério da administracdo para cargo
mais compativel com a capaclidade fisica ou intelectual do servidor, desde
que ndo haja prejuizo para o funcionario.

§ 1. - Nio se fara transferéncia se houver candidato habilitado em concurso
publico para o cargo pretendido.
§ 2. — As condicbes em gue se processara a Cransferéncia serdao estabelecidas

pelo Poder Executivo.

Segao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. ZB., - Exigido o cargo ou declaragdo a sua desnecessidade,
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo integral.

Art. 29. - O retorno a atividade de funcionario em dlsp

Art. 30. - O aproveitamento do funcionario qu
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévi
capacidade fisica e mental, por médico credenciado pelo muwji
§ 1. — Se julgado apto. o funcionario assumira o exercicio W

encontra A
mprovacac d
é?io.
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) Zi — Veriiicada a incapacidade detinitiva, o] ftuncionariec em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 31. - BSera tornando sem efeito o aproveitamente & cassada a

disponibilidade se o funciondric ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por medico credenciado pelo municlpilo.

Secao X
Da Reversao

Art. 32. - Reversdc €& o retorno a atividade de tuncionario aposentado por
invalidez quando forem declarados insubsistentes os motivos determinados da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Somente podera efetuar-se a reversdo mediante a inspecéo
medica que figue comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 33. - A reversdo ftar-se-a no mesmo cargo Ou  NoO cargo resulitante de sua
transformacéo.
Art. 34. - Ndo podera reverter o aposentado Jue contar setenta anos de
idade.

Segao XI

Da Reintegracido

Art. 35. - Reintegragdo & a reinvestidura do funcionarioc estavel no cargo
anteriormente ocupado, quando 1invalidada a sua demissdao, por decisao
administrativa ou sentenca judicial transitada em Jjulgamento, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ i. - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transtormacao, e se
exigido, em cargo de vencimento ou remuneracao edquilvaliente, respeitada a
habilitacdo profissional.

§ Z. - Encontrando-se provido © cargo © Seu eventual ocupante sera
reconduzido aoc cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitamento
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

Segdo XII
Da Readaptacgao

Art. 36. - Readaptacdo & a investidura do funcionarioco em cargo de
atribuicbées e responsabilidades compativeis com a Jlimitagdao gque tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1. - 5e Jjulgade incapaz para o servico publico, o© readaptado sera
aposentado.

§ 2. - A readaptagao sera eietiva em cargo de carreira de atribuigées atins,
respeitada a habilidade exigida.

§ 3. - Em gualquer hipdtese, a readapta¢do naoc podera acarr
reducgdo da remuneracdo do funcionario.

Segao XIII
Da Promogdc

) _ b
rg8€ vencimeniges
%}ecimen.tos

Art. 37. - Promogdo € a atribuigdo periddica do funcionari
superiores ao mesmo cargo, obedecidos os critérios de
antiguidade, na Iorma que se dispuser em regulamento.
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Paragrafo Unico - Nio podera haver promocio de funcionario durante o estagio
probatério, disponibilidade, licenca para atendimento de  interesse
particular ou guando posto & disposigdo de orgdo ou entidade nao integrante
da administracdo municipal.

AxE. 38. - As promocdes serdo realizadas nas épocas determinadas e de acordo
com o processo estabelecido no respectivo regulamento.
Paragrafo Unico - Para todos os efeitos seréd considerade promovido o

funcionario que for aposentado compulsoriamente ou vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe caiba por direito.
Art. 39. - Nos casos de transferéncias ex-oficio e de reclassificacéo sera
levado em conta o tempo de eietivo exercicio no cargo ocupade anteriormente
pelo funcionario.

Art. 40. - O merecimento e a antiguidade do funcionaric serdo apurados
objetivamente, de acordo com o gue se.dispuser em regulamento.

Art. 41. - O funcionaric submetido a inquérito administrativo podera ser
promovido, mas a promocdo ficara sem efeito se em decorréncia do inguérito
lhe vier a ser aplicada qualquer penalidade.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o funcionario sé receberd os
novos vencimentos apés o julgamento final do processo e a contar da vigéncia
da promocdo.

Art. 42. - O ato que promover o funcicnario sera declarado sem efeito, em
benetficio daguele a quem caiba a promocédo.

§ 1. - O funcionario promovido indevidamente ndo Iicara obrigado a restituir
o gue a mais tiver recebido.

§ 2. - G funcionario prejudicado pelo ato de promogdo indevida sera
indenizado da diferenca de vencimento a que tiver direito.

§ 3. - Os responsaveis por erros ou omissdc que determinaram a promocao,

serdo obrigados a indenizar o municipio dos pagamentos feitos e nédo
restituldos, na forma deste artigo.

CAPITULO II - DA VACANCTIA

Segao I
Disposigdes Preliminares

Art. 43. - A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 - Exoneracao;

II - Demiss&o;

I1T - Ascensao;

iV — Acesso;

V — Transferéncia;

VI - Readaptagdo;

VII - Aposentadoria:;

VIII - Fosse em outro cargo inacumulavel; e
I¥ - Falecimento.

Art. 44. — A vaga ocorrera da data:

a) Da publicacdo do ato que a determinar; e

bj Do falecimento do funcionario.

Art. 45. - Sera competente para expedir atos
autoridade competente para prové-los.

Segaoc II
Da Exonerac¢ao
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Art. 48. - A Exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou
de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracido de oficio sera aplicada:

a} Quando ndo satisfeitas as condicdes do estégio probatério;

bj Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo; e

C) Quando nac entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se—a:

aj A juilzo da autoridade competente; e

b) A pedido do préprio funcionario.

Paragrafo Unico - O afastamento do funcionario da funcdo de direcdo, chefia
e assessoramento, dar-ss-a:

I - A pedido;

II - Medido a dispensa, por falta de exacdo no exercicio de suas
atribuicbées, segundo o resultado do processo de avaliacdo, conforme
estabelecido em lei e regulamento.
Secgao III

Da Demissao
Art. 48. - Dar-se-a a demissdo:
I - Como penalidade de acordo com o disposto no Capitulo I do Titulo VII
desta liei.

CAPITULO III - DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

Segao 1
Da Remocdo

Art. 49. - Remocdo € o deslocamento do funcionario, a pedido de um oficio,
com preenchimento de claro de lotacdo, no ambito do mesmo quadro com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 a remocdo a pedido para outra localidade, por
motive de salude do funcionario, cdnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovacdo por <junta médica e existéncia de claro de
lotacgdo.

Art. 50. - A remocdc é sempre da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 51, - Fica assegurada a funciondria casada com servidor publico civil a
preferéncia para o local em que seu conjuge estiver servindo.

Segao II
Da Redistribuigio

Art., 52. - Redistribuicdo ¢ a movimentacdo do servidor,
cargo, pra quadro de pessoal de outro érgio ou entidade,
cargos e vencimentos sejam 1idénticos, observado sempre
administracédo.

§ 1. - A redistribuicgdo dar-se-a exclusivamente para ajust 1te” de quadro&
de pessoal &s necessidades dos servicos, inclusive ngs  casos Lo
reorganizacdo, extingdo ou criacdo de orgao ou entidade. O v
§ 2. = Nos casos de extincdo de dérgido ou entidade, os Ffuncion® ‘GE que

puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo co 3 em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do Art, 29, que dispée a

Secado IX desta lei. ,ﬁ’c}?’{p"‘w

“\‘“ﬂ
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CAPITULO IV - DA SUBSTITUICAO
Art. 53. - Os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos designados
pela autoridade competente.
§ 1. - O substituto assumird automaticamente o exercicic do cargo nos
afastamentos ou impedimentos do titular.
5 2. - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo em

comissdo paga na proporcgdo dos dias de efetiva substituicédo.

Art. 54. - O disposto no artigo anterior aplica-se aocs titulares de unidades
administrativas constantes da Lei de Estrutura da Prefeitura Municipal.

TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Arxrt. B5. - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria belo exercicio de cargo

publico das vantagens pecunidarias permanentes ou temporarias, com valor
fixado em lei.

Art. 56. - Remuneracdo €& o© vVencimento do carge etetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias, estabelecido em lei.
Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater, & irredutivel e observard o principio da isonomia, quando couber.

Art. 57. - Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importdncia superior aos valores fixados como subsidioc do
Prefeito Municipal.

Art. 58. - O funcionario perdera:

I - A remuneracdo dos dias que faltar ao servigo;

II - A parcela de remuneracdoc didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 59%. - BSalvo por imposigdo legal, ou mandato judicial,nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.
Paragrafo Unico -~ Mediante autorizacdo do funcionario, podera haver

consignagao em folha de pagamento a favor de GCerceiros, a critéric da
administracado.

Art. 60. - As reposicbes e indenizagdées ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento.

Art. 8i. - U funcionario em débito com o Erario que for demitido, exonerado
ou gue tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias
para quita-io.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazco previsto o implicara em
Sua inscricdo em divida ativa.

Art. 62. - O vencimento, a remuneracdo e o provento nao /s €3
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestgce
resultantes de homologacdo ou decisdo judicial.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Art. 63. - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagas
seguintes vantagens:
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I - Indenizacdes; e
II - Gratificacgdes e adicionais.
§ 1. - As indenizacdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer ereito.
§ 2. - As gratificactes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condigdes indicadas em lei

Art. 64. - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de qualsquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idé&ntico fundamento.

Segao 1
Das Indenizacodes

Art. 65. - Constituem indenizacgoes ao funcionario:
I - Ajuda de custo;
il — Diarias. =

Art. 66. - Os valores das indenizacdes assim como as condigcdes para sua
concessdac serdc estabelecidas em regulamento.

Subsegioc I
Da Ajuda de Custo

Art. 67. - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao
do funciocnario que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova
sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente.

§ 1. - Correm por conta da administragdo as despesas com transporte do
funcionario e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais.

§ 2. - A famiiia do funcionario que falecer na nova sede tera assegurado
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de
um ano contado do obito.

Art. 68. - A ajuda de custo €& calculada sobre a remuneracfo do funcionario,
ndo podendo exceder a ilmportdncia correspondente a trés meses.

Art. 69. - Nd@o sera concedida ajuda de custe ao funcionarioc que se afastar
do cargo, ou reassumi-i1o, em virtude de mandato eletivo.

Art. 70. - Sera concedida a ajuda de custo aquele gque, nic sendo funcionario
da FPrefeitura, Ifor nomeado para o cargo em comissdo, com mudanca de
domicilio, inclusive quando de retorno.

Art. 7i. - O funcionaric ficara obrigade a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndc se apresentar na nova sede, no prazo de
trinta dias.

Paragrafo Unico - Ndc haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos
casos de exoneracgdo de oficio, ou de retorno por motivo
comprovada.

Subsecaoc II
Das Diarias

Art. 72. - O funcionaric que, a servico, se afastar d
eventual ou transitério, fara 7jus a passagens e diaria
despesas de pousada, alimentacao e locomocdao urbana.

] . Y 4
3 a(en( carateg
a cobrir as
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§ 1. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 2. - Nos casos em gue o deslocamento dentro do municipio constitulr
exigéncia do cargo, o funciondrio ndo fara jus a diarias.
Art. 73. - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da seds, por

qualgquer motiveo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de
cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo
menor do gque O previsto para © seu afastamento, restituira as diarias
recebidas, em iqual prazo.

Segao I1
Das Gratificagdes Adicionais

Art. 74. - Aleém do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao
deferidas aos funciondrios as sequintes gratificacdes e adicionais:

I - Gratificacdo pelo exercicio de chefias e assessoramento;

IT — Décimo terceiro salario;

IIT - Adicional por tempo de servico;

IV - Adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penocsas, insalubres
OU perigosas;

V - Adiciocual pela prestagdo de servico sxtreacidinario;

VI - Adicional de férias.

Subsegao I
Da Gratificacdo pelo Exercicioc de Chefias e Assessoramento

Art. 75. - Ao funcionario investido em funcdo de chefia e assessoramento &
devida uma gratificacdo pelo exercicio.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacido serio estabelecidos em lei,
em ordem decrescente, a partir do subsidio do Prefeito Municipal.

Subsegdo il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 76. - O décimo terceiro salario corresponde a um doze avo da
remuneracdo a que o funciondrio faz jus no més de dezembro, por més de
exXercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a quinze dias seri considerada
como mes integral.

Art. 77. - O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia vinte do més de
dezembro de cada anoc.

Art. 78. - O funcionario exonerado perceberd seu décimo tercei

proporcionaimente aos meses de efetivo exercicio, calcu
remuneracde do més de exoneracao.

Art. 75. - O décimo terceiro saldrio ndo sera considerado
gualquer vantagem pecuniaria.
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Subsecgdo III
Do Adicional por Tempo de Servicgo

Art. BU. - O adicional por tempo de servico & devido & razdo de cinco por
cento para cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, incidente sobre o vencimento do seu cargo.

Paragrafo Unico - O funcionario farad jus ao adicional a partir do més em que
compietar o giingiliénio.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e de Periculosidade

Art. 81. - Fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo os
funcionarios gque executem atividades penosas ou que trabalham com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substincias
Coxlcas ou com risco de vida. .

Art. 82. - O funcionario que fizer Hjus aos adicionais de penosidade,
insalubridade e de periculosidade, devera optar por um deies ndo sendo
acumulaveis estas wvantagens.

Paragrafo Unico - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminacdo das condicées ou riscos que deram
causa a sua concessdo.

Art. 83, - & proibido & funcionaria gestante ou lactante o trabalho em
atividade ou operacdes consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

Art. B4. - O adicional de insalubridade por trabalho em Raios ¥ ou
substdncias radioativas corresponde a quarenta por cento do vencimento do
cargo efetivo e sera concedido na forma da legislacdo pertinente,

Art. 85. - Os locais de trabalho e os funciondrics que operam com Raios ¥ ou
substancias radiocativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizantes ndc ultrapassem o nivel maximo previsto
na legisiagdo propria.

Paragrafo Unico - Os funciondrios a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames médicos periodicos.

Subsecdo V
Do Adicional de Férias

Art. 86. - Independentemente de solicitacdo, seréa page ac funcionario por
ocasiao das férias, um adicional de peio menos um tergco da remuneracdo
correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario exercer funcdo de direcdo, chefia,

assessoramento ou ocupar cargoe em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calcuio do adicional de que trata este artigo.

Art. 87. - O funcionadrio em regime de acumulacio licita percebera o
adicional de Iérias calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

Subsecgdo VI
Do Adicional por Servigo Extraordinaric

Art. 88B. - O servico extraordinario sera remunerado com algrésci:
cingienta por cento em relagdo a hora normai de trabalho.
Paragrafo Unico - Em se tratando de servico noturno, o valor

acrescido de mals vinte € Cinco por cento.
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Art. 89. - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender

situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas
horas diarias, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULO III - DAS FERIAS

Art. 90. - O funcionario tfara jus, anuaimente, a trinta dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legisiacao
especitica.

§ 1. - FPara o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio.

§ Z. - E vedado levar a conta de férias, quaiquer faita ao servico.

Art. 91. - O funciondrio que opera direta e permanentemente com Raios X e

substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulacgao.

Art. 92. - As férias somente poderdc ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar

ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IV - DAS LICENGAS

Segdo I
Disposigoes Gerais
Art. 93. - Conceder-se-a licenca ao funcionario:
I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - Para o servico militar;
IIT - Para atividade politica;
IV - Prémioc por assiduidade;

¥V — Para tratar de interesses particulares; e

VI - Para desempenho de mandato classista.

§ 1. - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame madico
credenciado pela Prefeitura Municipal.

§ 2. - O funcionédrio ndo podera permanecer em licenca da mesnma especie por

periodo superior a vinte e gquatro meses, salvo nos casos dos incisos II, III
& VMlz

§ 3. - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodoc de
iicenga prevista no inicio I deste artigo.

Art. 94. - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra
espécie segﬁﬂcgnsiderada COmO Prorrogagao.
\
2 Segdo II
Da Licenga por Motivo de Doenga de Pessoa da Famili ()‘* o C)ﬁb

Art. 95. - Podera ser concedida licenca ao funcionirio, por m
de cénjuge ou companheiro, padastro cu madastra, ascendent
enteado e colateral consangiiinec ou afim até o segundo grau
comprovacdo médica.

$§ 1. - A licenga somente sera deferida se a assisténc éﬁtgireta do
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exercicio do cargo, o© que deverd ser apurado através de acompanhamenco
social.

$§ 2. - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao de cargo
etetivo.

Segdo III
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 96. - Ao funcionario convocado para © servigo miiitar sera concedida
licenca na forma e condicgdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o funcionario tera até trinta
dias sem remuneracdo para assumir o exercicio do cargo.

Segao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 97. - O funcionario tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o
pericdo gque mediar entre a sua escolha, em convenciao partidaria, come
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, ou conformidade com Resolucdc do TSE.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto
dia seguinte ao da eleigdo, o funcionario fara jus a licenca remunerada,
como se em efetivo exercicio estivesse.

Segdao V
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 98. - Apos cada cinco anos ininterruptos de exercicieo, o funciocnario
fara jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduldade, com a
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. §5. - Nao se concederda licenca-prémic ao funcionario gque, no periodo
aquisitivo: _

I - Sofrer penaiidade discipiinar de suspensao; e

IT - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenc¢a para tratamento em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c)condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva:

d) desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardario a concessio
de licenca prevista neste artigo, na proporcédo de um més para cada falta.

Art. 100. - O numero de funcionarios em gozo Simultdneo de liicenca prémio

ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgde ou entidade.

Art. 101. - Para efeito de aposentadoria, sera contado em dob
licenca-prémio que o funcionario nao houver gozado.

Art. 102. - E assegurado ao funcionario o direito a
desempenho de mandato em confederacdo, federacio, associag
ambito nacional ou sindicato representative da categori
fiscalizadora da profissdo, com remuneracdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
Av. Lira Portela, 104
MaIT T s N1 £ BEAc /ANNT __ AN
LAND U/ N @ Ud e Udd s uFUjudua 20
CEP — ©04.175-000 Fone - 334.0034
Murici dos Portelas - Piaui
§ 1. - Somente poderdc ser licenciados funcionarios eleitos para cargos de

direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por
entidade.

§ 2. - A licenca tera duracdo igual a do mandato, pedende ser prorrogada no
caso de reeieig¢do e por uma unica vez.

Segao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 103. - A critério da administracdo, podera ser concedida ao funcionéario
estdvel licenca para ¢ trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, Sem remuneracao, desde que requerida pelo
funcionario.

§ 1. - A licenca podera ser interrompida a qualguer tempo, a pedido do
funciondric ou no interesse do servicgo.

§ 2. - Nio se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do
términoc da anterior. .

§ 3. - Nio se concederd a licenca a funcionario nomeado, removido,

redistribuido ou transferido, antes de completar dois anos de exercicio.

CAPITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104. - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal.
Art. 105. - A apuracdo do tempo de Servige sera feita em dias, gue serdo

convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta,
nac serdo computados, arredondando-se para um ano guando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 106. - Aiém das auséncias ao servigo previstas no art. 117, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de-
i — PFeriasg

II - Exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgdc ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal:;
ITT - Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo em qualquer

parte do territério nacional, por nomeacdo do FPresidente da Republica ou
pelos Governadores dos Estados;
IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;
VI - Convocacao para o servico militar;
VII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIIT — Missdo ou estudo fora do municipio, quando autorizado o afastamento;
IX - Licenca:
a) a gestante, a adotante e & paternidade;
b} para tratamento da propria saude, até dois anos;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efdi
por merecimento e de licenca prémio;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissiona
€) prémio por assiduidade.

Art. 107. = Contar—-se-a apenas para efeito de
disponibilidade:

I - 0 tempo de servico publico prestado aos Estados, Munici
Federal;
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II - A licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do funcionario;

III - A licenca para a atividade politica no caso do art. 97 paragraio
unico:;
IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federai,

estaduai, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publiico
municipal;

V - G tempo de servigo atividade privada, vinculado a Previdéncia S5ociai;

VI - O tempo de servigo relativo a tirc de guerra.

$ 1. - O tempo de servico a gque se retere o Inciso I deste artigo ndo podera
ser contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se houver
dispositivo correspondente em legisiacdo especifica.

§ 2. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de orgao ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacéao
Publica, sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

Art. 108. - E assegurado ao funcicndrio o direito de requerer aos Poderes
Pubiicos, em defesa de direito ou de interesse iegitimo.
Art. 109. - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para

decidi-io e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o reguerente.

Art. 110. - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou preferido a primeira decisdo, ndoc podendo ser rencvada.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
©s artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e
decididos dentro de trinta dias.

Art. 111. - Cabera recurso:

i - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

$ 1. - O recurso sera dirigido ao Preteito Municipal no prazo de trinta dias

a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida, sempre encaminhado por intermédio da autoridade, a que estiver
imediatamente subordinada a reguerente.

$ Z. - Em caso de provimento do pedidc de reconsideracdao ou de recursoc os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 11Z2. - O direito de requerer prescreve:

I - Em cinco anos, guanto aos atos de demissdo e de cassacao de
disponibilidade ou que atetam interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacdes de trabalho;

i - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
Paragrafo Unico - O prazo de prescricio serd contade da data da publicacdo

do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, gquando o ato nio
for publicado.

Art. 113. - O pedido de reconsideracido e o recurso, qu 43YJEJEE f\?\

interrompem a prescrigao. @) L
ara a &;%££9§?
b - A -t

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, © prazo rec

pelo restante, no dia em gue cessar a interrupgao.

Art. 114. - A prescricdo é de ordem piblica, ndo podendo sed'r ada 2%14?
administracao. R =

5
G5
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Art. 115. - Para o exercicio do direito de peticao, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ou funcionaric ou a procurader por ele
constituide.

Paragrafo Unico - A administracdo deverda rever seus atos,

guando eivados de ilegaliidade.

a qualquer tempo,

:Art. 116. - S#c fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos neste
Capituio, salvo motivo de forga maior.
Art. 117. - Sem qualquer prejuizo, poderda o funciconario ausentar-se do
Servigo:
I - Por um dla, para deagdo de sangus;
IT - Até dois dias, para alistar como eleitor;

III - Até cinco dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do codnjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro,
filhos 4

ou enteados e irmaos.

Art. 118. - Poderéd ser concedido hordrio especial ac funciondrio estudante,

quando a incompatibilidade entre o hordrio escoiar e o da repartigdo, sem
prejuizo do exercicioc do cargo.

Paragrafo Unico Para efeite do disposte neste artigo,
compensacdo de horadrio do disposto na reparticdo,

semanal do trabalho.

sera exigida a
respeitada a duracéo

Art. 119. Ao funcionario estudante, que mudar de sede no interesse da
administragdo, €& assegurada, na Jlocalidade da nova residéncia ou na mais

préxima, matricula em instituicdoc de ensinoc congénere,

em gualguer época,

independentemente de wvaga,

na forma & condigdes estabelecidas na legislacao

especifica.

Paragrafe Unico - O disposto neste artige, estende-se ao cdnjuge ou
companheiro, aos filhes e enteados do funcicnarico, gue vivam na sua
compannia, bem comc aos mencres sob sua guarda, Com autorizacao judicial.

TITULO IV - DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 120. - O Municipio mantera Plano de Seguranca Social para o funciocnario
submetido ao Kegime Geral de Prevideéencia Social - RGPS e para sua familia.

Art. 121i. - O Plano de Seguranca Social visa dar cobertura aos riscos a gue
sera sujeito o funcionarioc e sua tamiiia, e compreende um conjunto de
beneficios e acdes gue atendam as seguintes finalidades: ( Conforme Lei
Federal N® 8.213/91, que dispde sobre os planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.)

I Garantir meios de subsisténcia nos
velhice, acidente, inatividade,
Ii - Protecdo a maternidade,
III - Assisténcia a saude.
Paragrafo Unico Os beneficios serdaoc concedidos, nes ter q@ e com
definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta lei

eventos de doenca,
falecimento e reclusdo;
a adocao e a paternidade;

=

Art. 122.
correspondem:

— Os beneficios do Plano de Seguranca Social
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i - QJuanto ao ifuncionario:
a) aposentadoria;
b} saldrio-familia;
€) licenga para tratamento de saude;
d) licenga 4 gestante, 4 adotante e paternidade; e
e} licenca por acidente em servico.
II - Quanto ao dependente:
a) pensdo vitalicia e temporaria;
b} auxiliio funerali; e
c) auxilio reclusio.
Paragrafo Unico - 0O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,

dolo ou maus fé, implicara devolucdc ao Erario do total auferido, sem
prejuizo da acgdo penal cabivel.

CAPITULO II - DOS RENEFICIOS

Segao I
Da Aposentadoria
Art. 123. - O funciondrio sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando

decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurédvel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais

- T 1 = - — - - o P e P —— =
LT Compuisoriaments, aos setenta ancs ae idaae, Com 3

=

7

proporcionais ao tempo de contribuicées

IITI - voluntariamente:

alJaos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério, se
professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

¢} aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ha esse tempo de contribuicdes;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher,
Ccom proventos proporcionals ao tempo de servicgo.

§ 1. - Considerando-se doencas graves, contagiosas e incurdveis, a que se
refere o inciso 1 deste Artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cequeira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados

avangados do mal de Piaget {os leites deformante), Sindrome de
Imunodeficiénecia Adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

§ 2. - Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas,

aposentadoria de gque trata o inciso III, alinea "a” e =“a*
disposto em lei especifica.

Art. 1Z4. - A aposentadoria compuiséria sera automatica e d
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funci
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 125. - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigo
publiicagdc do respectivo ato.

§ 1. - A aposentadoria por invalidez seri precedida de fgdaga pa
Cratamento de saude, por periodo nio excedente a vinte e Juatro me

§ 2. - Expirando o periodo de licenca e ndoc estando em condicdes ﬁf&
reassumir o cargo, de ser readaptado, o funcionario sera aposentado. C
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§ 3. - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a

publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da
licenca.

Art., 126. - O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporcdo, sempre que modificar a remuneracdo do funciondrio em atividade.
Paragrafo Unico - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou

vantagens posteriormente concedidos ao funcionario em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria.

Art. 127. - O funcionadrio aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 123
— Paragrafo 1. tera o provento integralizado.

Art. 128. = OQuando proporcicnal ao.tempo de servico, © provento ni3o sera
inferior a um tergo da atividade, nem o valor do vencimento ninimo do
respectivo plano de carreira.

Art. 12%. - O funcionario que contar tempo de servigo para aposentadoria com
provento integral, serda aposentado com provento correspondente 3 remuneracaoc
da classe imediatamente superior, oOu com provento aumentado em vinte por
cento, quando ocupante da uUltima classe da respectiva carreira.

Art. 130. - Ao funcionario aposentado sera pago o décimo terceiro saliario,
no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido
adiantamento recebido.

Segao II
Do Salario Familia
Art. 131. - O salario-familia é devido ao funcionario ativo ou inativo, por
dependente econdmico.
Pariagrafo Unico - Considerando-se dependentes econémicos para efeito de

percepcao do salario—familia.

I - O cénjuge ou companheiro e os filhos, de qualguer condicdo, inclusive os
enteados ate dezoito anos de idade ou, se estudante, ate vinte e quatro anos
ou, se invalido, de qualquer idade;

IT - O menor de dezoito anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na
companhia e as expensas do funciondrio ou do inativo;

Iil - A mde e pal 1nvalidos sem econhomia prépria.

Art. 132. - Ndo se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou qualquer outra ftonte,
inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ac
salarlio-famiiia.

Art. 133. - Quando © pai e mde forem funciondrios publicos e viverem em
comum, © salario-tamilia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a
um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrato Unico - Ao pai e & mde equiparem-se o padastro, a
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 134. - O salario-tamiiia ndoc esta sujeito a quaiquédijtribu
servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive
Social.

Art. 135 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracio,
suspensdc do pagamento do salario-tamilia.




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
Av, Lira Portela, 194
CRPS/MF. 01.612.556/0001-43
CEP — 04.175-000 Fone - 334.0034
Murici dos Portelas - Piaui
Segao 11l

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 136. - Sera concedida ao funcioniric licenca para tratamento de saude,
a pedide ou oficio, com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneracic a
gue Lfizer jus.

Art. 137. - Para licenca até quinze dias, a inspecdc serd feita por médico
credenciado pelo Instituto Nacional da Seguridade Social, se por prazo

superior, pelo Regime Geral de Previdéncia Social homologado por médico
credenciado pela Prefeitura.

Art. 138. - Findo o prazo de licenca, o funcionario sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, peia prorrogacédo da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 139. - O atestado e o laudo médico ndo se referirdo ao nome ou natureza
do doente, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servico, doenga profissional ou quaisquer das doencas especificadas no
Art.123.Paragrafo 1l..

Art. 140 - O funcionario que apresente indicios de liesdes organicas ou
funcionais sera submetido & inspecdo médica

Segao IV
Da Licenga a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 141. - G5Serd concedida licenga 4 funcionaria gestante, por cento e
vintes dias consecutivos, sem prejuizos da remuneracio.

$ 1. - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salve antecipacdo por prescricdo médica.

$§ Z. - Ho caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 3. - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a funcionaria
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4. - No caso de abortoe ndo criminoso, atestado por médico oficiai a

funcionaria tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 142. - Para amamentar o proprio tilho, até a idade de seis meses, a
funciondria lactante terad direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dols periodos de meia hora.

Art. 143. - A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até um ano de idade sera concedido noventa dias de iicenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adoclo ou guarda judicial de crianca com mais
de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de trinta dias.

Segao V
Da Licen¢a por Acidente em Sexvige .f(J
Art. 144. - oSera lilcenciado, c¢om remuneragdo integ iﬁ o
acidentado em servico. i

Art. 145. - Configura acidente em servico o dano fisicol @i
pelo funcionaric e gque se relacione mediata ou imed
atribuigdes do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:
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1 - Decorrente de agressido sofrida e nio provocada pelo funcionario no
exercicio do cargo;
IT - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 146. - O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento
especializade podera ser tratado em instituicbdes privadas a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unicoe - O tratamento recomendado per Jjunta médica oficial
constitui medida de execugdoc e somente sera admissivel quando existirem
meios e recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 147. - A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel
quando as circunstdncias exigirem.

Segao Vi

Da Pensio
Art. 148. - Por morte do funcionario, os dependentes fazem jus a uma pensdo
mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento.
Paragrafo unico - O custeio da pensdo correra por conta do Instituteo de
Previdéncia Social do Governo Federal por forca de recolhimento de 9,6%
{nove virgula seis por cento) da Prefeitura a esse 6rgio.

Art. 149. - As pensdes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicia e
temporaria.

§ 1. - A pensdo vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2. - A pensdo tempordria & composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motive de morte, cessagdo da invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 150. - Sao beneficiarios das pensées:
I - Vitalicia:

aj conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo
de pensdo alimenticia;

¢) a companheira que tenha sido designada peloc funcionario e comprove que
Vivia em Comum € Cinco anos ou que tenha riiho em comum com o funcionario;

d) a mde e o pai comprovarem dependéncia econédmica do funcionario;

€) a pessoa desighada, maior de sessenta anos e a pessoca portadora de
deficiéncia, que vivam sob dependéncia econémica do funcionario.

II - Temporaria:

a) filhos, de qualguer condicdo, ou enteados, até vinte e um anos de idade,
ou, se invaiidos, enguanto durar a invaliidez;

b) o menor sob quarda ou tutela até vinte e um anos de idade;

¢} © irmdo o6rido de pali e sem padastro, até vinte e um anos, invalido,
enquante durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdémica do
funcionario; e

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econémica do funcj
vinte e um anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

Art. 151. - A pensdo serad concedida integralmente ao
vitalicla, exceto se existirem beneficiarios da pensdo t
$ 1. - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pens
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficia
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§ 2. - Ocorrendo habilitacdo as pensées vitalicias e temporarias, metade do

valor cabera ao titular ou tituiares da pensdoc vitaiicia, sende a outra
metade rateada, em partes iquais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3. - Ocorreram habilitacdo somente a pensdo temporaria, o Valor integral
da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os gue se habilitarem.

Art. 152. - Concedida a pensio, qualquer prova posteriecr ou habilitacédo
tardia que 1impligue exclusdo de beneficidrios ou reducdo de pensdo sé
produzira efeitos a partir da data em gue foi oferecida.

Art. 133. - BSera concedida pensdo proviséria por morte presumida do
funcionario, nos seguintes casos:

I - Declaragado de auséncia, pela judiciaria competente;

II - Desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou acidente nao
caracterizado como sem servico;

III - Desaparecimento no desempenho das atribuicoes do cargo ou em missac de
seguranca. :

Paragrafo Unico - A pensdo sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do funcionario, hipotese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Axrt. 154. - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
a) o seu falecimento;
b) a anulacao do casamento, quando a decisdo ocorrer apts a concessao da
pensdo do cénjuge;
€j a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
d) a maioridade de filho, irmio &rfioc ou pessoca designada, aos vinte e um
anos de idade;
e} a acumulacdo de pensdc na forma do art. 159; e
£} a renuncia expressa.

Art. 155. - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva
cota revertera:
I - Da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para oOs

Citulares da pensdao tempordria, se ndo houver pensionista remanescente da
pensdo vitalicia;

II - Da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiidrio da pensdo vitalicia.

Art. 156. - A pensdo podera ser requerida a qualguer tempo prescrevendo Ctdao
somente as prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 157. - As prestacoes serido automaticamente atualizadas na mesma data e
na mesma propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos funcionarios.

Art. 158. - Ressalvado o direito de opcao, €& vedada a percepgdo cumulativa
da pensdo, salvo a hipétese de duas pensdes originarias de car
publicos legalmente acumuldveis.

Segdo VIII
Do Auxiliio-Funeral

Art. 159. - O auxilio-funeral é devido & familia do funci
atividade ou do aposentado, em valor equivalente a um més
provento. :

§ 1. - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera p é}éamente
razao do cargo de maior remuneracio.
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§$ 2. - O auxilio sera devido também, ao funcionario, por morte do c¢dnjuge,
companheiro ou do filho menor ou invalido.

§ 3. - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessca da familia gue houver o funeral.

Art. 160. - 5e o funeral for custeado por Ctercelro, este serda indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 16i. - Em caso de falecimento de funcionario em servigo fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
ocorrerdo a conta dos recursos do Municipio.

Secdo IX
Do Auxilio-Reclusio

Art. 162. - A familia do funcionario .ativo & devidoe o auxilio-reclusdo, nos
seguintes wvalores: ¥,

a) dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou
condenacdo por crime inafiancavel, em processo no qual nio haja pronuncia;

b} metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenagdo,
por sentenca definitiva, a pena que ndoc determine perda do cargo.

§ 1. — Nos casos previstos na alinea ¥a® deste artigo, o Ifuncionaric tera
direito a integralizacdo da remuneracdo, desde gue absolvido.
§ 2. - O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato

aquele em que o funciondrio for posto em liberdade, ainda que condicional.
CAPITULO III - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 163. - A assisténcia a saude do funcionarioc e de sua familia compreende
assistencia medica, hospitalar, odontoiégica e farmacéutica, prestada
diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario.

Art. 164. - O plano de seguridade social do tuncionario sera custeado com o
produto da arrecadacio de contribuicdes sociais dos funcionarios do
Municipio.

§ 1. - O custeio da aposentadoria é& de responsabilidade integral do Regime
Geral de Previdéncia Social.
§ 2. - O custeio da seguridade é de responsabilidade do Ministério da

Previdencia e Assisténcia Social descontades da remuneragaoc do funcionario
que serao recolhidos ac INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social.

TITULO V - DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 165. - Para atender as necessidades temporarias de excepcional

lnteresse publico, poderdo ser efetuados contratagdes de pesscal por tempo
determinado.

o oé‘;

Art. 166. - Considera-se como de necessidade temporaria ei)\ihteres
publico, as contratacbdes gue visem a: O 3
I - Combater surtos epidémicos;

IT - Atender a situacdo de calamidade publica; w

III - Substituir professor ou indicar professor visitante; Y

IV - Permitir a execugdo de servico, por profissional especial zeﬁo;

V - Atender a outras situac¢des de urgéncia que vierem a sed ggfinidas em
Iei.

Pardgrafo Unico - As contratacdes de que trata este artigo

especifica e ndo ultrapassari o prazo de vinte e quatro meses.
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Art. 167. - £ vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
titulo, bem como sua recontratacao, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 168. - Nas contratacces por tempo determinado, serdac observados os
niveis salariais dos planos de carreira do érgdo ou entidade contratante,
eXceto na hipdtese do inciso IV do art. 1e7, guando sSerac cobservados os
valores do mercado de trabalho.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. ie3. - 540 deveres do runcionario:

I - Bxercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

II - Lealdade as Instituicgdes a que Servir; _

III - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, excelto quando manifestamente liegais;
V - Atender com presteza:

4) ao publico em geral, prestando as 1nformacdées requeridas, ressaivadas as
protegidas por sigilo;

D} a expedigdoc de certiades regueridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c} as requlisicoes para a delesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdao do caigo;

VIL - Zelar pela economia do material e a conservacdao do patriménio publico;
VIII - Guardar sigiio sobre assunto da reparticado;

I¥ - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - Tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - Representar contra iiegaiidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XIT serd encaminhada
pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
contra a gual & formulada.

CAPITULO II - DAS PROIBIGOES

Art. 170. - Ao funcionario publico é proibido:

i - Ausentar-se do Servigo durante o expediente, sem preévia autorizagdo do
chefe imediato;
II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gqualquer

documento ou objeto da reparticdo;

III - Recusar fé a documentos publicos;
IV - Opor resisténcia injustificavel ao andamento do documento e processo ou
execugao de servigo;

V - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da

a 'iﬁP;
Vi - EReferlir-se de modo depreciativo ou desrespelto as autorid \Q@Ema 1d3s
ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacées escrita oral; ‘i,
ViI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, ifora dos cas sqprevls

lei, o desempenho de encargo gue seja de sua competé f‘ o

subordinado; |
VIII -~ Compelir ou aliciar outro funcionadrio no sentido,
assoclacgdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou
segundo grau civii:

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

detrimento da dignidade da tuncdo publica;
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XI - Participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de

socledade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o©
Municipio:

ZII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a Reparticdes Publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o sequndo grau;

XIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicdes;

XIV - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenca
do Prefeitc Municipal;

XV - Praticar usura sob gualquer de suas formas;

XVl - Proceder de forma desidiosa;

XVII - Cometer a outro funcionario atribuicées estranhas as do cargo gque
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da Reparticdo em servicos ou
atividades particulares; e .

XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabaiho.

Art. 171. - E licito ao funciondrio criticar atos do Poder Publico do ponto
de vista doutrindrio ou da organizacdo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO III - DA ACUMULAGAO

Art. 172. - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo & vedada a
acumulacgdo remunerada de cargos publicos.

§ 1. - A proibicao de acumular estende-se a cargos, <SmMPregos e ftungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2. - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovag¢do da compatibilidade de horario.

Art. 173. - O funcionario ndo poderd exercer mais de um cargo em comissio

nem ser remunerado pela participagdo em orgaoc de deliberacdo coletiva.

Art. 174. - O funcionario vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento
em comissdao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos recebendo sua
remuneragdo nos termos da iei, referida no art. V5 e seu paragrafo unico.
Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrerad apenas em
relacdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV - DAS RESPONSARILIDADES

Art. 175. - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelio
exercicio irregular de suas atribuicdes.

§ 1. - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erarioc podera ser
forma prevista no art. 60.

§ 2. - Tratando-se de dano causado a Cerceiros respondera 0‘0
perante a Fazenda Municipal, em acao regressiva. =
§ 3. - A obrigacdo de reparar o danc estende-se aos sucesso

serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 177. - A responsabilidade penal abrange os crimes e
imputadas ao funcionario, nessa qualidade.
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Art. 178, — A responsabilidade administrativa resuita de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcédo.
Art. 179. - As sanc¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.
Art. 180. - A responsabilidade civil ou administrativa do tfuncionario sera

afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia de culpa ou a
sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 18l. - Sao penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;

IT - Suspensdo;

I1II - Demissdo;

IV - Cassacgao de disponibilidade; e

V - Destituicdo de cargo em comissio.

Art. 182Z. - Na aplicacgdo das penalidades serdo considerados a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os dados que dela provierem para o servico
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 183. - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo
de proibicdo constantes do art. 17§ , incisos I e IX , e de inobservancia do
dever funcional previsto em lei, reguiamento ou norma interna.

Art., 184. - A suspensdc serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo
impliquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo ndo podendo exceder a
noventa dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, ha base de cinglenta por cente do
vencimento ou remuneracdo, ficando o funcionario obrigade a permanecer em
servico.

Art. 185. - As penalidades de adverténcia e de suspensdo ter3c seus
reglstros cancelados, apos o decurso de um e dois anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o funciondrio ndo houver nesse periodo, praticado nova
infracaoc disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
recroativos.
Art. 186. - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracdo;

IT - Abandono de cargo;

~1II - Inassiduidade hnabitual;

IV - Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia pubiica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacdo grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servi¢o, a funciondrio ou a p
outrem;

VIII - Aplicacgdo ilrregular de dinheiro pubiico;

I¥X - Revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo:;
X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimén
XI - Corrupgdo;

AII - Acumulacdo iliegal de carros, empregos ou funcoes pPuthii
XIII - Transgressdo do art. 171. Incisos ¥ a XVII. ‘

Qf;
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Art. 187. - A acumuiacdo de que trata o inciso XII do art. anterior acarreta
a demissdo de um dos cargos, empregos ou funcdes, dando-se ao funcionario o
brazo de quinze dias para opcdoc.

Paragrafo 1. - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o
funcionario sera demitido de ambos os cargos e obrigade a devolver o que
houver recebido dos cofres publicos.

Pardgrafo 2. - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercicio no Estado, Municipio ou Distrito Federal, a
demissao sera comunicada ao outro orgac ou entidade onde ocorre a
acumulacdo.

Art. 188. - A demissdo nos casos dos incisos VIII e ¥ do art. 187. Impliica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da acéo
penal cabiveli.

-Axt. 18%. -~ Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
funciondrio ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 190. - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoiadamente, durante o periodo de
doze meses.

Art. 1i51. - U ato de imposic¢do da penalidade mencionara sempre o Ifundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 192. - As penalidades discipiinares serao aplicadas pelo Prefeito
Municipal.
Art. 193. - A demissdao por infrigéncia do art. 187, inciso X e XII e a

destituicao de fungdo prevista no art. 182, inciso V, incompatibiliza o ex-
funcionario para nova investidura em cargo ou funcao pubiica municipal, peio
prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servico publico municipal, o
funciondrio que for demitido por infrigéncia no art. 187. Incisos I, IV,
VIIL; X e XT.

Art. 194. - Serd punido com suspensdoc até quinze dias o funcionario que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, nas hipéteses previstas no art. 85, paragrafo
unico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a inspecao
médica.

Art. i55. - A acdo disciplinar prescrevera:

I - Em cinco anos, gquanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo;

II - Em dois anos, guanto & suspensdo; e

III - Em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

Paragrafo 1. - O prazo de prescricio comeca a correr da data le
ilicito foi praticado. f‘cjﬂﬂ

p - ; ; g s
Paragrafo 2. - Os prazos de prescricdo previstos na lei pena -dﬁllcamrse(,s
infragdes disciplinares capitulares também como crime. & A\
Paragrafo 3. - A abertura de sindiciancia ou a instaurdcs s
disciplinar interrompe a prescricao. _ sl

Paragrafo 4. - Interrompido o curso de prescricdo, este rec
E ) F & 2 . - i
pei0 prazo restante, a partir do dia em que cessar a interru
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TITULO VII - DO PROCESSQ DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 196. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

publico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo, disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1397. — As denuncias sobre irregularidades serdoc objeto de apuracao,
desde gue contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n3o configurar evidente infracdo
disciplinar ou 1ilicita penal, a denuncia sera arquivada, por falta de
cbijeto.

Art. 158. - Da sindicadncia instaurada 'pela autoridade podera resultar:
I - Arquivamento do processo; ) =
IT - Aplicacgdo de penalidade de adverténcia ou suspensdaoc de até trinta dias;

ITIT - Abertura de inquérito administrativo.

Art. 159. - JSempre gue o ilicito praticado pelo fuincionario ensejar a
imposicdo de penalidade, de suspensdo por mais de trinta dias ou na cassacéo
de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo sera obrigatorio a
instauracao de processo disciplinar.

Art. 200. - Como medida cautelar e a fim de gue o funcionario naoc venha a
infiuir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
inquérito, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamente do
cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracdo.
Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogade por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 201. - O processo disciplinar & o instrumento destinadoe a apurar
responsabiliidade de funcionario por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 202. - O processo discipiinar sera conduzido por comissdo de inguérito,
composta de trés funcionarios estaveis, designades pela autoridade
competente gue indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo 1. - A comissdo tera como secretario, funcionario designado pelo
seu presidente, podendo a designagdo recair em um dos Seus membros.

Paragrafeo 2. - Nao podera participar de comissdc de sindicancia ou de

inquerito parente de acusado, consangiineo ou arim, em liinha reta ou
colateral, até o terceiro grau, bem como desafeto do acusado.

Art. 203. - A Comissao de 1Inquérito exercera suas
independéncia e imparcialidade assegurado © sigileo necessargo
do fato ou exigido pelo interesse da adminiscracac.

{2 M,
v &

elucidac

Art. 204. - O processo disciplinar inicia-se com
constitul a comlssdao e compreendera:

I - Inguérito Administrativo; e

ii - Julgamento do ieito.
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Secdo 1
Do Inquérito

Art. 205. - O inguérito administrativo sera contraditério, assegurada ao
acusado, ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 206. - O relatério da sindicancia integrara o Inquérito Administrativo,
como peca informativa da instrucdo do processo.
Paragrafo Unico - Na hipétese de relatério da sindicancia concluir pela

pratica do crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial,
para abertura do ingquérito, independentemente da imediata instauracao do
processo disciplinar.

Art. 207. - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera sessenta
dias, contados da data de publicagdo do ato gue constituir a comissao,
admitidos a sua prorroga¢do por igual, quando as circunstédncias o exigirem.
Paragrafo 1. - Sempre que necessario, a comissioc dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

Paragrafo Z. - As reunioes da comissdo serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 208. - Na fase do inguérito, a comissao promovera a CTomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
celeta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidacdc dos fatos.

Art. 205. - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio do procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contra provas e formuiar gquesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo 1. - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para os
esclarecimentos dos fatos.

Paragrafo 2. - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
Comprovacao do rfato independer do conhecimentoc especial de perito.

Art. 210. - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for tunciondrio publico, a expedicdo do
mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdc onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcades para a inquiricéo.

Art. 211. - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo Z. - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou 1rmerm,

proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 212. - Concluird a inguirigdo das testemunhas, a
interrogatoéorio do acusado, observadoc os procedimentos pr
e 212.

Paragrafo 1. - No caso de mais de um acusado, cada
separadamente, & sempre gue divergirem em suas declarag
circunstancias, sera promovido a acareacdo entre eles.
Paragrafo 2. - O procurador do acusado podera assistir
bem como a inguiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
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perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da comissao.

Art. 213. - OQuando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord & autoridade competente que ele seja submetido a exame por
médico credenciado pelo municipio.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicido do laudo médico.

Art. 2i4. - Tipificada a infracdo disciplinar, sera elaborada a peca da
instrucdo do processo, com a indiciacdo do funcionario.
Paragrafo 1. - o indiciadec sera citado por mandato expedido pelo presidente

da Comissdo para apresentar defesa escrita, no praze de dez dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticgio.

Paragrafo 2. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte
dias. i
Paragrafo 3. - O prazo de defesa podera ser prorrogado pele dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
Paragrafo 4. - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na cépia da

citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a citacdo.

Art. 215. - O indiciado gque mudar de residéncia fica obrigada a comunicar a
comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 216. - Achando-se o indiciado em iugar incertoc e néao sabido, sera
citado por edital, publicado de facil acesso ao publico, na sede do
municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera quinze
dias a partir da pubiicacdo do Edital.

Art. 217. - Considerar—-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nédo
apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo 1. - A revelia sera declarada por tempo nos autos do processo e
devoivera o prazo para a delesa,

Paragrafc 2. - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do
processo designara um defensor dativo.

Art. 218. - Apreciada a defesa, a comiss3o elaborari relatério minucioso,
onde resumira as peg¢as principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua conviccido.

Paragrafo 1. - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inoceéncia ou a
responsabilidade do funcionario.
Paragrafo 2. - Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comissao

indicara o dispositivo legal ou reqgulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

; 0
Art. 219. - O processo disciplinar, com o relatério da Qgﬂé%saﬁd Qe
remetide & o O
autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamen _ \
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Do Julgamento

Axrt. 220. - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferirad a sua decisio.
Paragrafo 1. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade

instaurada do processo, este sera encaminhada & autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

Paragrafo 2. - Havendo mais de um indiciade e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave.

Art. 2Z2Z21. - O julgamento acatara a reiatério da comissdo de inquérito, salvo
quando contrarias as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-ia ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Art. 222. - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora deciararda a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituigdo de outra comissdo, para instauracdo de novo pPILOCESSO.

Paragrafe 1. - O julgamento fora do prazo liegal nado impiica nulidade do
processo.
Paragrafo 2. - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que

trata o artige 196, paragrafo 2., sera responsabilizado na forma do Capitulo
IV, do Titulo VI, desta lei.

Art. 223. - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art. 224. - Quando a inflacdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publiico para instauragio da acéao
penal, ficando traslado na reparticio.

Art. 225. - O funcionario gque responde a processo disciplinar sé podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 226. - Serdo assegurados transportes e diarias:

LI - Ao funciondrio convocado bara prestar esclarecimentos fora de sede da
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indicado; e

II - Aos membros da comissio de inquérito e ao secretario, quando obrigados

& se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial
ou esclarecimento dos fatos.

Segao III
Da Revisao do Processo e
OC)N'C)_
Art. 227. - O processo disciplinar podera ser revisto, a r tempo, K
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos oy  Sirc sj-“n'-'agﬁ\
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a #ad%&g,
penaiidade aplicada. i ()

a;arecimento do=-
revisdo i
o A

revisao se

gﬁfQM}

Paragrafo 1. - Em caso de falecimento, auséncia ou de
funcionario, qualquer pessoa da familia podera requerer
processo.

Paragrafo 2. - No caso de incapacidade mental do funcicnario,
requerida pelo respectivo curador.

A5
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Art. 228. - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.
Art. 229. - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
no processo originario.

Art. 230. - O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Ministro
de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdc ou entidade onde se originou o
processo disciplinar,

Paragrafo tunico - Recebida a peticdo, o dirigente do o6rgdoc ou entidade
providenciara a constituicdo de comissdo na forma prevista no art. Z0/ desta
lei.

Art. Z3i. - A revisdo correra em apenso ao processo origindario.

Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquiricao da testemunhas que arrolar.

Art. 232. - A comissdo revisora teri até sessenta dias para a conclusdo dos
trabaihos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 233. - Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no gue couber, as
normas € procedimentos proprios da comissido de inquéritos.

Art. 234. - O julgamento caberd ao Prefeito Municipal gquando do processo
revisto nouver resultado penalidade de demissao ou cassagao de
disponibilidade.

Paragrafo 1. - O prazo para julgamento sera de até sessenta dias contados do
recebimento do processo, no curso do gqual a autoridade julgadora poderé
determinar diligéncias.

Paragrafo 2. - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para
julgamento.
Art. 235. - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penaiidade aplicada, restabeiecendo-se todos os direitos atingidos, exceto
em relacdo a distribuicdo de cargo em comissio, hipétese em que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneragédo.

Paragrafo Unico - Da revisio do processc nao poderd resultar agravamento de
penaiidade.

TITULO VIII - CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. - O Dia do Funcionadrio Publico serd comemorado a 28 {vinte e oito)
de outubro.

Art. Z37. - Poderao ser instituidos, no ambito dos FPoderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além dagueles j& previstos
nos respectivos planos de carreira.

I - Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos gdﬂo‘&g\
o aumento da produtividade e a redugdo dos custos operacionaigf;

IT - Concessdo de medalhas, diploma de honra aoc mérito decoracao{je
elogio.
Art. 238. - Por motivos de crenca religiosa ou de convi c
poiitica, nenhum funcionario podera ser privado de
direitos, sofrer discriminacdc em sua vida funcional,
cumprimento de seus deveres.

uQ
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Art. 238. - 5S3c assegurados ao funcionario pubiico os direitos de assoclagao
profissional e o de greve.
Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.
Art. 240. - Considera-se da famiiia do tuncionario, além do conjuge e filhos

gqualsguer pessoas gue vivam &s suas expensas € constem de sSeu assentamento
individuai.

Paragrafo Unico - Equipa-se ao cdnijuge a companheira ou companheiroc com mais
de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver proie.

Art. 241. - Para os fins desta lei, considerando-se sede do municipio onde a
reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter
permanente.

Art. 242. - Ao funcionario investido em mandato eletivo apiicam-se as
seguintes disposicdes: Ny

I — Tratando—se de mandato federal, estadual ou distrito, ficara afastado do
Carge;

1T - Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejulzo da remuneracao do cargo eletivo; e

b} n2o havendo compatibilidade de horarios, sera afastade do cargo, sendo-
lhe facuitado optar pela sua remuneracdo.

Paridgrafo 1. - No casc de afastamento do cargo, o funciondrio contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
Paragrafo 2. - O funciondrio investide em mandato eletivo ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para locaiidade diversa onde exerce o
mandato.,

TITULO IX - CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIQ&ES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. Z243. - Ficam submetidos em regime juridicos desta lei, na qualidade de
funcionadrio, todos os servidores publicos municipais.

Art. Z44. - Us funcionarios poderdo manter assocliag¢des para fins
beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativas.

Art. 245. - Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias
corridos.
Paragrafo Unice - N3o serdo considerados no praze o dia inicial,

prorrogando-se o vencimento gque incidir em dominge ou feriado para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 246. - E vedado aoc Prefeito colocar o funcionario a
entidade de direito privado, com fins lucrativos salvo em caso

gpdbfgé&d Ef
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Art. 247. - O servico publico sera atendido por funcionérios
admissdo de pessoal peio regime da Consolidacdo das Leis Tra
em caso de atividade técnicas ou especializadas.
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Art. 248. - VFicam assegurados aos funcionarios publicos municipais os
direitos adgquiridos até esta data.

Art. 245. - A presente lel entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicgdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Murici dos Portelas, Estado do
Piaui, em 03 de maio de 2005.
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Auridea Santos Portela
_-Prefeita Municipal
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Sancicnada, numerada, registrada e publicada nesta data na portaria
desta Prefeitura, nos termos do Art., 28, Paragrafo Unico da Constituigdo
Estadual.
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- 20% (vinte por cento) do valor devido, quando o pagancnto
for efetundo alé 30 (trinta) dias apds o vencimenta;
i} - 30% (trinta por centa) quando o pubumcnl.n {or cfetusdo depois
de 30 (trinta) dias & até 60 (; ) dins apds o
I - 50% (cingéenta por cento) do »alor devideo guandoe o
paganento for efetuado depois de decorridos 60 (sessenla) on mas dias, do
vencimento.

Art. 227, O valor das multas serd reduzida em até:

I - 50% (cinquenta por cento) quando o crédito nbutdrio exigido
for recolhido no praza de defesa da primeira instncia,

1 - 30% (winta por cento) se o sujeito passive, confonnando-se

coul & decislio da 1* instdncia, recollier, de uma sb vez, o crédito exigido 10 prazo
para interposigio de recurso.

An. 228, As mfragbes a legislagiio wibutdria serfio punidas com as seguintes
multas, aplicadas sobre o valor atualizado Jo tribute, se fur o caso.

1 - 200% (duzentos por cento) do valor do tributo, quando o
contribuinte emitir d » fiscal i importincia diversas do valor da
aperaglio ou com valores diferentes nas respeclivas vias, com o objetivo de reduszir o
valor do imposto a pagar;

1 ~ 200% (duzemtos por cento) do valor do m:poslo quando o
camnhumw transporiur, receber ou manter emn jue ou depdsi sujeit
a0 imp , sem d fiscal ou acompanhados de de Lls:.al iddnen;

I« (dez por cento) do UFM. quando o sujeilo passive iniciar
atividades sujeitas ao IS8, sem a mspu.hva inserigdo no Cadastro de Atividades
Mumicipais e deixar de infi ples, no prazo de 30 (tninta) dias;

IV - 20 (vinte) UFM. quando ocorrer erto, omisaflo ou falsidade na
declaragfio de dados feita pelo sujeito passivo,

v - 20 (vinte) UF.M. vigente, a0 sujeilo passivo quc ncgar-sc a
prestar informagdes ou por qualquer modo teutar embaragar, dudir, dificultar ou

- impedir a aglo dos agentes do fisco, no desempenho de suas funydes normais;

VI - 20 (vinte) do U.F.M. vigente, ao sujeito passivo que deixar de
emiitiz nota fiscal ou outro documento exigido pela Administragio;

VI - 15 (quinze) U.F.M. vigeute, ao sujeito passivo gue deixur de
apresentar ou se recusar a exibir livros, notas ou doclunentos {iscais de apresentagiio
ou retnessa pbrigatéria ao fisco; 3

VI - 10 (dez) U.F.M. vigenle, ao sujeilo passivo que na condigio de
contribuinte substituto, for obrigado a reter na Fouke o imposio devido por pessous

fisicas ou juridicas de que trata o Art, 25 desic Codigo, sem que a rotenglo Lenbia
sido efetida;

X - 25 (viute c cinco) U.F.M. vigenle, a0 sujeilo pussivo guc lenha
a a0 na fonte p na lei, deixou de proceder o recolhimento da
referida mlponﬂ.m:la como contribuinte substituto;

X = 30 (trinta) UF.M. vigenie, ao contnbuinie ¢ a grilica que
encomendar ¢ lmprimir, respectivamenle, documentos fiscais som @ prévia
autorizagdo da repartigfio fiscal;

XK1 - 30 (iointa) U.F.M, vigente, a0 sujeito passivo que ndo mantiver
sob guarda, pelo pruzo deteominado no Art, 133 - de presorigio do crédito tributério
-, 08 livros ¢ documentos fiscais;

XU - 10 (dezy UFM. vigente, a0 sujeilo passivo que penmilir a
retirada dos livios ¢ documentos fiscais do estabelecinentu sem autor teagdo do
Fisgo;

Fotiaod,

Xl - 25 (vinle e cineo) UF.M. vigente, ao sujeito passivo que
registre dados incorretos na escrita fiscal ou nos documentos fiscais;

KIV - 5 (cioco) UF.M. vigente, ao sujcito passivo que emilir
docuwmento fiscal sem conter o namero da inserigio do contribuinte;

XV - 10 (dex)y UFM. vigente, pela falta de declaragiio de dados
obrigatérios, !

XWVL - 30 (rinda) UF.M. vigente, pela sonegagdo de documenios para
apuragfio do prego dos servigos,

XV - 20 (vinle) U.F.M, v:gcun. pela falta de wnumem’m, pala
sujeito passivo, do encer de atividad ou « G0 apas o prazo
previsto no Repulamento e baixa de inscrigiio;

XW[I— 10 {dez) LL.F.M. vigenle, a quaisquer pessoa lisica ou juridica
que infring dispositivos da legislagio tributdria do Municipio, para 05 quais ndo
tenham suic especificadas penalidades proprias.

229. Podera ser autorizada a suspemnsiio de licenga  concedida a
n:stabolecunmtu ou pessoa fisica ou Jurldica quauldo nao estiverem sendo cumpridns
as gneias do Municipio para o E

i o

 Segaoll
DISPOSICOES FINALS

A 230, Os carldrios serdo obrigados a exigir, sob pesa de respossabilidade,
para efeito de lavradura da escritura de transferéncia ou venda de imével, certidio
de aprovago do loteamento, & enviar a Administragiio os dados das operagbes
realizadas com iméveis, nos tennos do Pardgrafo tinco do A, 1T desta lei,

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

Art. 231, O responsavel por loteamento fica obrigado a aprescotar a
administragdio;

1 - titulo depmpned.ade da area loteada;

n - planta do coitendo, em

escula que permita sua anotagiio, os Iugrndnuxu:i, quudras, lotos, areas
cedidas ao pammﬁmo tnunicipal;

- mcnsalmente, & das 1 e
realizadas, contendo os dados indicativos dos adqmrtntcs e das unidades
adqmnd.aa

Axt. 232 Consideram-se integradas a presente Lei as Tabelas dos Anexos
L I, 1L, IV, V ¢ VI que o acompanlum,

At 233 Fica instituida a Unidade Fiscal do Municipio{UFM) em
0,9 9108,

Art, Z'M A Umd.ad.c iqsc.a% do Mumﬂpm mnclomda no Artigo anterior
sSerd o-s¢ por Buse a vanagio da UFIR
(Unidade Fiscal de Referéncia), ou outro indexador que venha a ser adotado
pelo Governo Federal em sua substituigio.

Art. 235, Esta Lei serd regulamentsda por Decreto do Executive
Municipal no que couber.

Art. 236, Hste Cédige Trbutdrio cntrard em vigor na data de sus
publicagio, revogadas as disposicBes em countrdrio,

Sancionada em 27 de margo de 1997.
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Inwtityi o Rebatute dos Servidorss
Fiblioss Civia do Municiple de Muariai
dos Portalas L b sutEas

A PREFEITA MUNICIPAL OE MOWICI DOs PORTELAS, ¥stado do Miaui:
Fago saber gus & Sdmsrca Mupicipal aprovou e eu sanclons a seguinte Lai:

TITOLO I
CAPPTULS UNICO - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARED

Axt, 1.~ & preseste lei lnstitul o regime Jjurldico dos funclondrica do
Munielple = regule o provimenta o a vachncia dos cacgos piblicos bon come os
direitos e as responsabilidsdes que Lhes pic Lnerentes.

Pardgrafo Unice O  regime Juridice de gue trata aste
axclusivamente, o astatutiria.

Art, 2. - Fara on efeitos deste Estatubto, funciondric 4 a pessca legab

azrtige &,

manbe
investide ws carge em  funglo do quadro de pesscal de Sesvige. Poblise
Munizipal.
Art. 3. - Entonde-ée por cargo, o soma geral de atribuicdes 3 seresm sxercidas

por um fupclondrio com ws caracteristlicas sssemcials de criagic por iwed,
degeninacde propris, fOUmero cerca & pagamenio pelos cofres doe Municipio.
Pardgrafo Unice - Oa cargos podem ser de provimento efetive ou de provimente
am comissdo e sfa acessiveis 3 todne o8 hrasilelros.

TITULO II - DO PROVIMENTO, VACRMOIA, it & Toho .

CAPITOTO T - DO FROVIMENTO

Swgin T s
Diapoaigbas Serais

Axt, 4, - 5da formas de proviments e cacgs pﬁf:’i_a\\» \‘
1 - Womeagdol

II - Ascensdo Funciaonal:

IIl = Recenduglo;

IV - Tzansferdncie;

v — Disponibilicdade a Anroveltasnte;
VI -~ Reverslo;

VI - Reintegraclc

VII1 - Readapcagdo;

1X - Fromogao.

Art, B, - S80 roguisites blsicos p&.v'l ® “ingee
Municipal:

I - Kaciopalidade Brasileira; X

11 - 0 gors dos dizeitos politices; 4 ;“
- & quitagic com a3 obrigagdes militares & eJ eipgrais; )

IV - O nivel de escolaridade exigide paca o ca®go; W pe=- ¥

¥ = tdade minima de 18 anca) "y L8

VI - Dos sanidade fisica & mental: .
VII - Aprovacio em Concurso Plblico.

{Continua)
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Smgio LI
Da Homeacho
Axt. €. — A nomeachs Far-se-as
I — Fm cardver efetivo, quands se trasar de cargs de previmesto desss

TR

II - Em comissdo, parca carges de sonfianca de vie homeacdo o sxeneracdc;

Ak, 7. A Oolmagdc para o CArges wielivos Cepenge g prévis Rabilitacdc
o= concurso piblice de. provas ou provas ¢ titulos cbwdecida sempre & Scdem
da clagslficacdo » o prage de validede.

FarAgrafo Unico - O8 caryes es comisclo sexls provides por livee esceiha do
Brefzite cbedecendo acs reguisitos de qualificacho eatabelecidos em lei,

Bacla ITT

Do Congureo

Art. B. - Ok concuracs publicos serlo provas ou provas = Eivales, sginds
aispuserim instrugbes especifichs pela aytoridade competente.

At 8. 9 concurso piblice terd validade de dols snos, podende per
Proreogads por mald uma vex, por fgusl pariods.

Bughe IV

D posss = do Essceicio

Art. 10, -  Posse & aceitecdo expresss  das  acribiicdes, deveres &
xesponsalil Lidades inwrentes a8 cargo pablics, com compromisso de b
viry Pormalirads com @ weslnatuza do temmo pelas avtoridades cocpetentes

Lo empoasao .
= A posse oscrrerd no prazo de trinta dias contades da publicesls do
vimants, prorrogivel per trinta dilas  a  requerimantso  do

=
inbes mannde,
B 2. — 58 N0 SAVATA PORSR Nof cAmos O DEOVIMARSS de SAYGe em virtude aa
reintegracda.: cuje prazo de easrcicio terd inilcie ta dias wpds a publicachks
do ata.
& 3. Ho ato de posss o funciondrie spressatars, obrigatorismente,
declaracho de bens = de valozes que compbem o seu patciménic s deslecago o
duE Ao COUpA CULES SATGO, epIege eu funglo pibliica.

Art, 11. - Bdo competantes para dar poszer
1 - O Feafeito - sos dirfigentes gue lhes slo dirstamente subordinados;
1l = Os Secretifios e dirigentes dos Srgévs - aos gue sds  diretamente

subordinados .

Are, L2, - A poasse num carge pubilco dependerd de pravia inapugio por medico
crmdencsada,
Yardgrafe Unicc
& mentslnecte.

Seré empossads somente squels que for Jjulgade spbe Sisica

Xet. 1 - Exercicic & o efetivo desempenfic das atribuicdes o cargo.

8 1. % de triunte diss o preazo pars o fuscionAtic entoab em exercieis,
Sontads a dabts de posse,

£ 2. - Sard tornatio sem ofeltc o ate de provimente, se ndo ocorrerem & ponas

= o eXerIivio hos pravos provistos onm lej.

Art. 1d. - A autorideda gue der posse tasd de vwrificaz, ach pena de
respansabiiidade, se forew saclslelitas an condigies estsbelecidss em lei s
regquismente para ihvestidura de carge.

Azt. 18, - D inlcie, & interrupcie @ 0 reinisic doa ssereicic werks

segistcados no assentamento individus! do funciondrio.

Tarigrefo Baico - Ao enbrar om exezclcolo o funoionaric apresentarh, as Srgio
petente, oa ol o8 ac amsentaments incdwicdus:.

Axt. 18. - 0 PuscleoAric Tomesds. devard fer swerclols ns frghs smo gue  hedver

vagads,

Rev. 17, - 0 sfustsmsste do fencionsric de drghc em gqus wativer lorads far

so—h comoa prévia autoriracic e Freteito,

sibuitn ou cedids, gue
deva Ear apscclolo sm oufra localidede de guando em vicCode de Tk das,
Sausmmnto & luto, terd trints disn & partic do téinine do dmpedimento, pere
ertrar em sxercicio, incluinds nestso Lempo & neces=zArio Ao deslosemmnes pEEn
reva nede

Brt. 18, - © fundlondrio tracsferids, removids, rediat

Axt. 1¥. - O ocupante de cargo 4u pravimento aferive, integranée o sistess
e carreira £ sujelio a trints hores semansis de trabsiho, com go
SuEne afintercupto, Salve quando 3 el cstabelecer surasdo

divarea.
Parégrate fnice - Acém do clsprimento 90 estebelecids pests artigo, @
smeroiclo do ceargo em comirslo eRigLrd do Bes ocupante, integral dedicacio
AT servigo, poldends ses conwvocade  sempoe  gue  houVes interssae  da
nelministeacis.

Awt. 36. - 0 funcioadrio sd podord afastar-s< do drgie em que ectiver letado
mediante prévia autcrizacdo.

T - Do Preteifo, gquands o sfastado tor Becrecério ou diigeste gque Lhe
ooteda diretamente subordinads.

I o Sectecdrio ou diclgente, quande o afustads s der oo AuBite do
respactive Grglo.

s Unica
Do Betiégis Frobatéria

Are. 21 C primsire biénio de saeccicio do fusciendric nomeads em cacdles
=fetive constitui periodo de estdgic propatéris, curante o qual sua

ndaptagho o capacidete sechc objete e aveilsglc para o desempenno do eargo,
sanda cbhservada a idensidsde moral, sssiduldade diaciplire o produtividiade,
§ I. - A asutarldade compeiente fica obrigads & probunciar-ss sobre o

arendimento pelo estdgls, des requisitos tixsdos pazs o estdgio ne Fimodo
prerd o,

§ 2. - O funcicnAric em estdgic probatdrio nlo pode asE exsnesads nam
demltids sem ingudrite
F 3. - verlifleads s inceapacidede de fonciordric pare o exeroicis do ceegs
aard  cle oxonsfadu ou, se esvdvel,  recotduzido ae  Carge  anteeiossembe
scupade, observandc o disposto no paragrats anterior.

§ 4. - Flndo o parledo, o funcionario que atecder as exigéacies do astdgic
progatério, sesd subomsticamente elwbivedo,

Sewgdie ¥
Da Estabilidede

Ak, 22. - Apda divls ancs de efellve smerclolic
virtude de comouras piblics o empoasado mum casgo,
mervige publics.

SLAE LD e

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

Baragrafo Unise o adguiries estabilidede, gqualquer gue sejs o tempo de
seIvigo, o lunciondrio nomesdo para cargs em comlissde.

Adt. 24, U funciondrio estivel ad perderd o cargs em virtude de senvench
dudicial transitsde am dulgamerits cu de processs diselpliner fhe gual lhe
#¢74 ssdsgurade ampla dafasa.

Segls ¥
Da Ascensdo Fonoional

Art. 24. - Ascensds funcional & & passagem de scupante da ciasse final de
categoria funcionsl de determinads grupo ocupacieral paca a classe iniciel
de categoria funcional de outre grupa, reapeitads o nivel de escalaridade o
4 habilitagho profissicnal exigida om lod,

Pacigralo i “ & Ascensdo serd folta mediants a sstipulaclo de critéries
disciplinares pum plane de cartsira funcionel a ser adotade pele poder
Executive Municipal.

Segho VII
Dx

Art. 25, - FReconduglo & o veterns do funciomdria estével aa carge
antericrmente coupads.
§ 1. - A roconducdo decoriesd der

a) ipebilidade sm estégls probatdrio relative a sutre Carge;

&l reintegragic do anterior coupante.

§ 2. =~ Encontrando—ne provide o ocarge  de arigem, =« funnion Bz
cproveltado e outro, observads o disposto no ar tige 2% desta iel,
Degle VIII
Da Transferénois
Art, 26, - Traneferdmeois & & movimentaclo do servider de um CATn para outro
e denomiracic diferente paze fins de readaptagic.
Art. 27, - A transteréncia Yar-ss-& a critério da administracio para catgo

maie compativel com & capacidade fisica ou inceiectual do sexvidor, dedde
que nlie haje preiuize pars o funcionfirio,

§ 1. - Mio se fark cramafaréncia se houver candidato habilitade em concurso
piblice pars o carge pretendido.

§ 2. - As condicdes em gue ge processard & transferdncia sexds ¢stabelecidas
pele Poder Executivao,

Heghe I
Ba Disponibilidade & do hprovestamente

Art, 26. - EBxigide o carge cu declaragis a4 sua desnecessidade, o lunclondrio
eotdvel ficard em disponibilidade, o remuneiacdo integral.

Art. 28. - O reborns 4 acividade de funcionsric em disponibiiidade far-se-#
mediante sproveitamento obrigatdrio em carge de atcibulcles & vencimento
soppalivels com o anteriormentis ooapado.

Art, a0. - € aproveltamento do funciondrie gque se. encontea  em
disponibilidade hé mais de doze meses dependerd de prévis comprovacdc de sua
capacidade fislca e mental, por midics crodaonsiads palo municipd
& L. Se julgado apte. o funcisnirle assumicd & essrcieio da
de trinta dias contador de publicagic do ato de aproveitamento.

99 no prage

5 2. =  Verlticadga a tncapacidade definitiva, o luncionérie  sm
disponibilidade sezé aposentads.

Art 3L = Beré tornande  mam afatts o aproveitaments e @ casAsda &
dispopibilidade se o funciondric nfo eotzsr &= execcicio ne prazo legal,
s4lvo doenga COMPLOVASS por médico credenclado pelo municipio.

Segic X
Du Feversia

Axt, 32, - Ravers#c & o retorno a stividede de funcionario aposentado par
invalidez quando forem GeCiarados LMAURAIstentes o3 mocives determinados da
aposentadoria.

Parbgrafo Unico - Somente poderd efetuar-se a reversiso mediants a ingpacio
mbdica gque figue comprovada = capacicade para o exercicleo do daegn.

Art, 33, A reversdo far-se-4 0o MESMO CATUO GL KO CAEGO fesultante de soa
trais formacio.

Axe. 34, - Nio poderd reverter o apodencado Hue conts:r setenta ahos de
idnda.
Begde W
Da Reintegracho

Ret., 38, Reintegragfo & a reiovestidura do funciopario estivel no REGG
anvariorments  orwpado, guando ipvalidada 3 sua  demizsde, por  deci s
Acministrativa  ou  sentenca  judicial  tronsitads  em Juigamsnto, o
rasgarcimento de Todas a5 VANTEgens.

3. = A reincegrags serd feita ns carge antarisraante ocupsado; sa este
houver sido cransformads, 5o cargo resultante da tzensformacho, & me
exigida, em carge de venciments ou remuneracde sgquivelents, respeitada a
habilitagdo profissicnal.

§ 2. - Encontrando-se provide o Shige o Beu eventual ocupante serd
reconduzido as carge de origem, sem direito a indenizagic ou apzeveltamento
o outIo Cargo, oL, Sinda, POStS em dlisporibilidsde ramunsrada,

Segis XIT
Da Rasdaptegio

Art. 36. - EReadaptagid & & dnvestidura do  funcionarieo  ss aarqo  de
atripuigies e responasbilidades compstiveis com 3 limitegho gque  tenha
#sofrids em sua capacidade fisice ou mental, verificads esm inspecic médica.
§ 1. - Ba julgade incapaz para o sErvige publice, o resdaptado serd
aposentada.
5 2. - A resdaptacdo serd efetive em carge de o
rogpaltada & habilidade emicida.

3. - ®m quaiquer hipécese, s readapragio nio poderd ac
reducio da resuncragdo do funclondrie.

rreira de atribulgdes afins.

Bagic XIIL
Da Promogdc
A"‘. L
Rrr. BV, fromogle & & ateinuicls periddica de yhm:._mn-fg-m. cia

superiores ao mesmo  cAargo, obedecidoss  os critérfds de mece
antiguidade, na fozma gue se dispuser em regslamesto, fc
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i, ¥ capiTULO IV - DA sUBSTITUIGAS.
e e
Art, 53. - Os ocupantes de cargos em comisadc terde substitutos designados
pela autoridsads compatente.
- S rowt # L. - 0 subatitute asaumich automaticamerte o exersisls de carge nes
- stast oy imped do titular,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS | $ 2. - 0 sumstitute fard jun a gratificaglo pelo emercicio do carge em
Av. ira Portela, 194 | comlssdc paga na Proporgio dos dias de efetiva substituiclo.
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- i i Art. B4, - O oisposto no artige anterior apllica-as 06 titulapes de
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e i TITULS 11T - DOS DIREITOS B VANTAGENS
Furdgrefo Unice - Nio podechd haver promecio de funciondric durants & sathgle Lo I - Do = DA chey
probatério, spanibllidade, 1icanga Fara avandiswnte e AUTeIeERe
particular cu gquando poate 4 disposigic de Grgac ou outidade nio integeant Azt. 55, - Vonciments & a rofribuicho pocuniérzis pelo exezcicic de carys
da administraco muni :

publice das vanbegess pecunidriss permancates ou bumpordcias, ocom wvaisy

Flxads em led.

- Af promaches earSo reslizAdas ans Spocas determinadas o de acords
Processs satabslscido no respective regulamentce,

Pardgrafe OUnice - Para todos o8 ofeitos serda considerads promevide o Art, 56. - Renuneragdc & o vencimente do cArge efetive, acrescido was
funcliondrle gude. Lor Aposen GORpRlECrisments ou vier & falecer sem gue vantagens pecunidrias permanentes ou temporidrias, estabelecide esm lal.
Lanha sido decretade, oo pracso imgal, 4 presoglo gque The saiba par direito. Pardgrafo %n.;m v O vercimento do carge efetive, screscido das ventagens de
Art, 39. - Nos casos de Lransfeséncina ex-sffcic e de reclossificacls serd cardter, 'S Lresdutivel o observard o principis i isanamia, quando couber,
ievads em con o Cang de sfelivo eXercicic 0o CAIGO GCUPAHS antericrmente
BALE - pUnSiyod E i, Aet. 87, - menhum Fuscionsric podersa porcober, mensalmente, & titulo de
Axt. 40. - O mereclmonto e a antiguidade @ funciendric surés spurades Ltemunerscio, importdncis superior acs velores fixades come asubsidie do
sbjecivamente, de acords Som o gue se dispuser am regulamante, Frafeite Munioipal.
Axt. 4%, © fupsionarie sukmetics a inguérite sdministrative poders asec Axk. S8. - 0 funcionéric perdera:
i do, mas & P G ;.'_xcax’-\ s«q{ efeito F¢ om decsrréncia ds inguésitc I - A resuneracio dos <iss gue TAlTAr ac servi gaz
it vier a ser aplicads gualguer penaldesde. II - A parosia de dldris., prepocrcional acs uadncias &
Fardgrafo Unice - Na hipiétese dSeste srkigo, o twiondrio 56 receberd os i) s 5 !
i gt gt Cinat Ay prodksss G contkr e iy saidas antecipadas, iquais ou superiores a sessenta minutes.
da promogde,
Art. 59. - Zalvo por imposicde legal, ou mandate Judicaal  nenhum dessonto
~ U ato gue promover o funcioearie aerd declarade sem efelto, em incislirs sSobrs& a remunerscdc ou provenco.
deguele & gues caiba & promoclo. Pazhgrafo Unica - Mediante autorizaclo &o funclondrs y,  poderd  haver
1. = O tuseiendric promovida indsvidamente ndo tiears ebrigade a rTescdtuic conslgnagho em folha de pagaments a favor de Lecceliros, & critécie  de
a que & mala fiver recehido. adminiacragie,
5 2 G fune ric peojudicads pole ate de  promogho indevida serd
sedwnizado de difecsnvs de vencifento s gue tiver g Azt. 60. - As repasicdes ¢ indenirapbes ap Erdric serde descontagas  em
& #. - OB responadveis por erros ou omissde gue deteERLnATAm & proseclo, - 2 il e = :
wiille sbrigedon s  indenizac o muniolmis dos ey ton o Eelton. w - Fuly parcelas monsais nlo cxcedentes 4 décims perte ds remureragdo ou provento.
IesCIiTLldSs, ha forma JEATE ArCige.
Arz. 61. - o funciondrice em débife com o Eraris qua for demi=ide, axoneesds
CAPITULD IT - DA VACANCIA ou que biver a aus disporibilidade casmada, terd o prazo de sessenta dias
pacra quita-le,
Swgdo L Pazdjrafo Uaien - A ndo guitacko do débite ne prare previsto o implicard em
Disposicles Preliminsres Bua dnsericlio wm divida ativa.
uu‘x_aﬁ‘- A vachocie do carge plblice decorrers de: Art. #2. - 0 venclmento, a remuneraglz e oo provente nde serdo chiesa de
Ez _---"ﬁm’fﬁgz?’ 5 arresto, seqiescro ou penhora, excets nos canos de prestache de slisentos
II1 =~ RscensBo; mesultantes de homelogagdo ou decisdo Judicial.

s i ¢
W= Teans fechacl
¥I - Readaptaclo;

i CAFITULO II - DAS VANTAGENS

VIT = Apesentadsriag Kek. B =g N 4 o =

VITT - Foste em oubra carge Lnacumilevel; & ppckc it M e, 9 e ¥ REoeDn pagas do funciondrio as
% - Faleciments. g B

Art, 4. - A vaga ccnrrerk da catas X = Indeniaattedi e

al Da publicaglo de ato gue a determinaes o s .

b Do falecimento 4o IUACIGHALLG. i1 Gratificaples e adic : i ]

Art. 45, - Sord competente para expedir stss de vacinois e carges & 8 1. - As indenizactes ¢ os auxilics ndo se incorparas as vesnciments su

autoridade compatence para prové-los. provento sara qualquer eteito.

& 2. ~ As gratiflescdes o oo adiciopals A P n-se Ao venclmento au
Provento, nos casos o condigbes Lndicadas am lel.

it i A

| Bagio Ir

e Exoneragieo

Kxt. 68. — As vantagens pecunidries nde sesdc compuTacks Dem acumuledas Para

A Exonaragdo de cdrgo efetive dar-se-A & padidge o funcionrit su efeico do concesslo de guaisquer outrom acrescimos pecsniiriss ulteriores,
s2b o mesmo Titile ouw idéntico fundamento.

Al Yuando ndc satisfaitas a8 condicfes do astidgic probatédriog e

bi guande, per decoreéncla de prage, flcar extinta a punibilidade paca Sagio
demizado por abandonn de cargo; s Dok Tndentzacles
gl Quando nic eNEIar &M wxerololo no prass estabaiecide.

Art. 88, - Constitism indenizagles ac funcionArio

Art., 47. - A axotiecaczdo de carge e csmissdo gar-pe-ki 1 - Aduda de custo;
a) A juire da autovidede compecente: s II - Didcias
bl A pedide de préprio funeiondric. LA,

hgrafe Unies - O afsstamento do funciensric =a funche de eirecAo, chetia
& assmessoramanto, ORE-SW-Ac Art. 66. - Os wvalores das indenizacdes assim como ar condicdes para sua
I — & pedicos concessio sorio sstabelecidas am regulamento
TE - medido a dispenss, Por  Tal He  exXacAc na  exersisls oe  Russ
#tribuigdes, segunds o resuitads de procoasn de avaliagda, confosme subseglc T
astebalesido em lel ¢ regulamento. v

Segio IIL Da Ajuds de Custo

Da Demdsslko

Axt. 67. - A ajuda de custs destina-se & Gompensar ad despexas de instalagho

Art, 4d, - Dar-me-& & demissdo: o cionario que, oo interesse do servigo, passar a ter exezoicic em nowvs

I - Come penalidade de accodo com o disposto ng Casitulo [ oo Tituls VLI sece, com mudancs de domicilic, em cazdter permanente.

dests lel. E L. - Correm por conta da administragio degpagas com trahsparta do
funelonbcic « de sus  familis, comp passag bagagem & bens

CARITULD IIT - DA HEMOGRS & DA EEDTSTRIBULGAS pesscais,

$ 2, - A temiiis do funcionaric gue talece:r ma nhova sede b
ajuds de custo e transporte para a localidade do origenm, dentre
ang contado de dnito.

4 apEegUrads
40 prazo de

Ark. 4¥. Fumagio ¢ o deslocemente da funclonario. a pedldo de um elfiole,

com prasnckimenco de clare @e lotacko, no dmbite do mesme quadre com ou sem Art. 68. - A ajuda de custo ¢ caloulasds sobire & zemunersclo do funcionicls,
mudeigs e sede., nda podonde exceder a impartdncia correspondente s Lrés meses,
Fardgrafo Unico -& & remccdc s pedido para ou leczallidace, por

motive de akids do  funaienkbic,  cSnjuge,  comparhe
candicionsds 4 comprovagia pPor Junta whdica B existé
-

ou  dependente, Art, 6%, - Nio sord concedida ajuda de custo ms funciocmérie e se afastac
de  clarn de do car ou reamauxi-io, sm virtude de mandate eletivo " "’""w%

gong D
4 =%

to Municipal, Art. 70, - Serd concedida a a
da  Profeliturs, £or nommads I
« Anclusive guande ce retoInio.

= A remoglo & sempre ds conpotfncia do Prafel

Are. Bl. - Fioa asssgurada & funelendrle cesads cow secvidor publlee elvil a foricl
prefurfncia para o losal em gue seo cfmojuge setiver servipdo.

F

Art. Fi. - O funclonaric ficard obrigads
quands, injust,

Fu Fegiculs & ajuds de cusbe
Seglio TT :
e feedd sbribuicio trinta dims.

adamente, nin Ao apresefitar “nd nova sede. o prazo de

4
- Bardgrate Unieo - haverd rigag geawituin @ ajuda
Are. 52, - gedisiribuiglo & & mevimentaghio do servidar, com o raapactive ::g;f de Jam:-uu;:aﬁq de u:i‘:qi?:‘ G’:‘a:oﬂf -r‘lﬂ-ﬁkm rp-n: 3 AR
carge, pra quades de pessasl de outre Arglo ou entidade, eulos planes e Povada. :
GAbgos w wvenoimentes - sejam idénticos, sbasrvads asempre & intorosse de i $ ¥ v 17
deliminintragio. :
F 1. - A redistribulcio dar-se-a exclusi para ajust £ :
de  pesscal &8 necessidades don  secviges,  dpclublue  mos  casos | e
ceorganizagha, extingdo ou criacde de drgac ou esntidade.,
$ 2. - Wos casca de extingde de Srgdo ou entidade. os funciondrios gue nag Are. Td. - O funsienérie que, a wervigof, w afastar da ssde en sardter

plddrem ser roadistribuidos, ns forme deste artigo, sdrde colocades am evantunl o0 transihe
drsponibilidade, até seu aproveltamssts na Torse do Art, A%, Sus dispie w pr % de i)
Secde IX desta ledi. £ e F e

dibrios, pare pobyis as

, fars 44n 2 pass
do o 1 i
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Art, 89, Oomente serd peimitido servigo eXtracrdingzico para atender
sitvagdes aexcopcionals e tempordrics, respeitende o limite miximo de duas
horan didrias, conforme se dispuser em regulamento.

| 10 II1 - DAS FERIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
Av., lira Portela, 1494 Axt. $0. - O tfuncionéric tard jus, snusimente, 2 Crinta dias Consecutivos de
~ - F..01.812.5 ont - fédclas, gue podem ser acumulsdas 20é © mdzime de dols periodos, no caso de
{ ; CNEJ/MF..01.612.596/0001-43 necussidade do servigo, rCessslvedes as hipiteses em que hata leglalacio
| CEP - 64.17¢ 30 Fone - 334.0034 aspecifics,
i1 : Muricl dos E“J‘telas - Piaui % 1, - Para o primeiro periccs amuisitive de tézias a0 muigides coie
{ mmaws de exercicis.
L = FE— # 2. - E vesado levar & conta de Dérias, qualquar talta as service.
% 1. - A dlAfis sera concedids por dia =g AfAstAMANtS, Senco QAVIGA peLE
motede  quands o dealocamente ndo axlgir perrofte fora da sede.
# 2. - Nos cZasos em gue o declovemenio desice b mualeipio 1etdeuls . z
exigéncia do cargo, o funciopirio nde fard Jus 4 diéripa. Art. %1. O funclonério gque opera dirsta e permsnentemente com Raios X e

Art., Td. = 0 funcionario gQue roceber didrios & ado aa AstAr §a sede, por

qualquer motive, fica sbrigeds 4 zestituli-ias, iktegraimente, no poaze de
cinco dias.

Pardgrafe Undee - Ha hipdtese de o funciondric retornar 4 sede e prazc
mepor b gue O 9 pEEevisto pers o Sol aldstaments, cescituira as diarias
cecebidas, sr Lgual praso.

Seplke I1
Das Gcatificacies Adicionais

Art. T4. - Além do vensiments e das wantagens Pravistas nesta lei, sexdo
defecridas acs funclondrios ss seguintes gratifizacfies = adicicnais:

i - Gretlficagho pele exercicic de chefins e assesscramenta)

L1 - Décimo terceiroc salsri
IYY — Aaicionnl por Gape de asrvigop

IV - Adlclonal pelc exercicic de atividades em condicdes pencsas, insalubres
ou perfgosas;

V- Adicional pela prodidgds de servigo axtiaccdlndelo

VI - Rdicional de £6riazs.

Bubsegic T
Da Gratificaghs pelo Exesciclc de Chefiss w A

O e b

Axy. TH5. - An fy onario inwestido em fungids de chefla e assesscramento &
devids uma gratificaclio pelo exarciciao,

afc Unice Os percentunis da gratificaclc serfic estsbelecidos am
am ordem dacrescente, a partir do subsidioc do Frefeito Municipal.

Subsaglo 1T
Bo Déoimo Terceire Saléric

Are. 76, - O décimc torceiro saldric corsesponds & WE dews  swve s
TEFLNSIACAD & gue o Tunclondrio 232 Jus ne mee de dezesbro, por més de
exercicia, ho respectivo anc.

Farigrafo Onige - A fragho igusl ou superior a gquinze dias secd considezasda
como més integral.

Art. 77. - 0 décimo te
aezomben de cada ane.,

iro salaris ancd pego sté o dia vinte do més de

Are. 8. - O funslendcie exooerado perceberd seo déc toroeice sal&rio,
prepozeienalmense  aom  messa  de  efetive  esercieis, leuin  monre oA
remuneraclo do m&s de Mxoneracho.

Axt, TE. - O décipw terceiro salécic ndo gerd consideredo pacs caleoulo de
Guslquer ventagem pecunidria.

#ubsepde (I
Do Adicional por Temps de Sesvige

Arc. 80. - O adiclonal por temps de aecvige e devids & verfe e cince por

cante para cada cinco anos de elfetive exercicic no servige pdklioo
municipal, locldante sobre o VGCIMEGTO dU B CAEGO.

FParhgrafio Unioe - O funciondrio fard Juw 4 adiclonal a parcir de sfs em gus
completar o guinguénis.

& EY
foa Adicionais de Fenosidade, [nsaiubridade e de Periculosidads

Art. 1. - Fager jus a um adicienal sobre o \mnmn"o clu cargo sfetive oca

tunviondrics GQue  executem atividaces pehosss trabainam  com

Babitualidade em locsds insalubres. ou em contato ner'«nrn_e com subacdncias

toxicaa ou com risco de wvide.

Rxt. #3. = O functondrio gun fizesr 4Juk moa  adicionaia pencetdada,
£ ‘mn‘w, dmvecd opiar por um Celes hEs  Bahas

as sdicizonl de penosidade, insalubrideds su
, veARA com 4 wliminscic das comdighes ou rlicoom que deram

CAURA A WA CONCHENT.

Az, 68, - # proibido. 4 tupciopAiia gestante ou lactants o Lrabeino em
atividads ou Sporug eossiderad . insnlubres ou pArigonas.

Art. $4d. - O adicional de insalubridade por trabalko am Batoas X ou

substinoian radicativas coveespondds 4 guarenta por Ccento do yencimenta de
CATHD aiATLVe @ ferd concedido na torma de leglelagdo partinente.

Art. BS5. D2 locals de trabalhc ¢ o8 funcicndrics gue cparam com Raios X ou
substanciss radisativas devem ser mantidos sob controie parmAnente, de medo
gque s doses de raciacdo ionirantes ndo ultrapassem o nivel mARlio Drovisto
na legislagho prépria.

Pardgrate ies - D3 funciondries a gues se refere empte artlgs devem ser
SULEATLEAA A axANes médicos pariodicos,

Bubsacic V
Do hdicicnal de Féxixs

*
Art. 8. - Independentemente de solicitagdo, serd paygo av fupciondrle per
ocadilc das Fésilas, um adicional de pelo mencs um terge da  tesuseracdo
corrmsposdente so pericde de fériae.

Parhgrafo = - No ceso do funciondric exercer fungiie de dirsclo, chefia,
asgessoramonto ou acupar carge em  comlasdo, & respective  VanLagem secs
considaraca no @ilevls do adiolonal de que traca eate artige,

arxt, 87, - 0 funslopdile em regime e scowslacéo Licis
agicional ge Lecias calculads sobre o VEACImSRLS dos SOLE SArgos.

Subsogis VI
Do Ad: L pox -
Art. BE. - O servico extrasydindria asrd  remunezads com acréscims  de

cinqlents por cente em selagdo a hors normal de Crabelifo.
afo Unice = Bn se Lratande de sesrvigs noturne, © walor da hors serd
acrspcido de mals vinte e clnco por cento.

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

subatincias radicativas gorarh, obrigatoriasente, vinte dias consecutives de
férias, por semestre de aitividade proflssional, proibida, em gualguer
hipétese, a acumufacdo.

Art., 82. - As fériss soments poderds ser interrompidas per wmotive de
calamidede piblica, comccdo interna, vonvecagdo para Juri, secvige militer
ou eleitorsl ou por motive de superior interssse piblico,

CAPITULO IV - DAS LICENGAS

Bwgha I
Dispeaigies Gerais

Axt. 93. -~ Conceder-se—d licenga aa funciondrin:
I « Por mativo de doengs am persch da familiay
" Para o asrvigo milicar;

= Parn atividade poiiticaj

Frénico por assiduidada;
~ Para tratar de interesses parCicslares; e
VI - pars desempenho de mandato classista.
# L. = A licenga prevista no inciss I sezd pre
oredenciado pela Prafeltura Munisipsi.
# &. - O funclonirio nlo poderk permanecesr we llcenga da mesma sspacle por
periode superior a winte @ guatre meses, salve nes osnos dos incisea IX, I1L
e VI,
g 3. E vedado o exar
licenca prevista no in

dida do axama médico

cig de atividade remuberads, duranie o periodo fe

cio I deste artigo.

Art. 84, - A licengs concedids dentro de zessenta dias do término de outes
espécie sera conslderada coms prorrogagdo.

segdo 1
Da Licenge por Mokive de Dosnga de Pessoa da Pamilis

Art. $5. - Podera ser concedida licenge ac funciondrio, por mouive de doenca
de ofnjuge ou companheirs; padastre ou madastra, ascendente, descendente,
ertends & colateral consangiinen ou afim scéd o segunds grao oivil, medianta
comprovacio medlcs.

8 1. - A licengs pasente sczé deforida se a sssisténcis direta do
tuncionbzio for indispensavel e ndo puder ser prestado simulianeamente cem o

sxarclels do carge, o gus deverd ser apucads atravds de asomgantaniento
saeial.,

2. - A Jicengs serd concedida sem prejulic da recuneragdn e Gaigo
afaut s,
sepde ILI
Da Licengs pare o Sarvigo Militar
Act. 98. - Ao tunciondric convecado DATA 0 SAEVIgH MILiter serd oonoedids

licenga na forma ¢ condigdes provistas na leglslacio especifica.
Faragrate (nice Cancluide o servige militar, o funciondric tesd até trinta
dias sem resuneraclo para ssmimit o eaereicls de T,

Begio 1V
Da Licengs pars Atividade Politica
Axt. V. - ¢ funciondrio terd alreivs a licenga, sem rexuneragio, duirance o
periodo gue mediar entrs ® sus ewoolhe, em  convencls partidécis, ceme

candidato & ‘cTarge eletivo, e & vérpera o regiskro de sgs cancidabuza
Parante a Justica Eleltoral, ou conformideds com Fesoluglo da T3E.

f D OUnioa A partir do registro da candidatura « até o décire guinceo
dis seguinte ac da eleican, o funciondrio farzé jus & cenga remuneracs,
come s am efetive exorcicie metivesse.

B v
Da Livenge-Polmic por hesliduldade
Art. 98, - Apos eada cinco anos ininterrupros de exsercicio, o funcionérin
fard jus s Crda meses de Licenga, & titule de prémic por assiduidade, com &
remuneracdo do carge efetivo.

Nac se oconcedecd Iicen.

prémie ao funclondris que, ne periods

I = Bof rer penalidide diaciplinar de suspenséc; a

11 - Afastar-se do cargo em virtude des

4] i10angA para tratamento e pnnm da familiaz

b} licenga para tratar de interesses pareiculares;

c‘J’:mqemqin a4 pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
di de 2laz

Parbkgrafo Unics - As faltans 1r1me1z£cm£u 80 aarvigo reotardseiic a concovsio
de licenca prevists neste arcigs, na proporzio de um més paza oads falta

Art. 200, - O oimers de funciondrics em gore simultines de {{senca orémic

ndo poderd sEr SUPEIicor 4 UM TEIGo da lotagdc da respectiva unidade
admlnistracive do drgio ou entidade.

Art, 101, Bara efeito de sposentadoria, serd contads em dobra o tewpo de
licenga-prémic que o funciondrio ndo houver gozmdo.

Segio VI
Ua licengs pars o Desempenbo de Mandste Classista

Axt. 102. - £ assegurade 4o funciondric o direité & licenga pars o
desempenho de mandato em confederacde, tedernghc, asacciacde de classe de
dmbite naclonal ou sisdicatc representative ok sategoria sy entidade
fiscalizadors da profissfo, com remumsragdo.

A
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Az, 115 Fara o exerciois.de dipeito de peticdis, & assugurada visha do

processo ou docmssnto, na repartigie, eu fu 1Sric ou a procuzador por ele

consticuida,

Pardgrafo Unice - A admivistzagic deverd aktos, & qu Tempo,
. — T T adn elvadas da 11y, chacie
I PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS ‘ “Art. 116, - S@s fatals e improrTogivess os prazos’ ortabelecides neste
{ Av. lira Portal Q4 ! Capitule, saive motivo de Eorca maior.
11 CNEJ/MF. 01.612 59& 5001-43 i
i = 3E 2 = 2 Axt. 117. - Sam gualguer preju podera o funciondric ausentar-se do
it CEP - 64.175-000 Fone - 334.0034 ] *
i " Murici dos Portelas Piaul T dis, puca doagde Je suagus;

11 - Até dois dias, parn alistar come eleitor;

|

i. = Bomahte poderdo ser lHdesnclades funcionivios aieitod pace cargos de
direclo ou repreasctocde nes cefecides encidades, abé o0 oealme de tres, poc
antidade,

% 2. - A licenca ters duragdo igual & do mandaty,
cago de raslaicle @ por UmA UBAGE VT

podendo aer prorrogada ne

EBwpdo VID
Da Licengs para Tratar de [nteressss Darticulares

Rrt. 103, - A tritéric da administrecdc, pOders ser concedica a0 funclonfric
asthvel licenga para 4 Trato de assuntes partlicularea, prazo g8 atd
dois consecutives, sen remunsvacis, desde gum  requerids  pelc

ation
nario.

licenca podexd ser 4

& pwdide do

wrrompida = qualguer tempo,

¥ 2. i se concedard nova licenga antes de decorrides dois ano=  de
términe :t‘ nl?\'nr.ir".
o, = &0 oemcederd o [foenga a  funclondrlc nomeado,  vesowvido,

mi-rnhutdn au Erandfarido, antes de completar dels ancs de exerdicio.

CAPITULO IV -~ DO TENPO DE EERVICS

Axt. 104. E contado para codos os efeitos o tompo de servise publics
municipel.

Axt. 108, A apuragdo do cempe e seEvico serd Telts. em odlas, Jue secdo
convertidos am anos, considerads o eno como LraTencoR € sesssnta e cinco
Aias.

Pardgrafs Onico - Peita a conversfo, os dias restantes, até cents e oitesta.

afs aerdo compubades, atredecdando-sw
rimero, pate eisite de aposencadoris.

PACE umi Aee gquands excederem aste

Art. 106. - Além das AUEENCIAS A0 HRCVIQE DPraviastas ne At
considerados Soms de ALETIUS eMercicic o8 AfARLAMERTOR es Wirtide

cio da cargo em copisslo ou eguivalénts em Sy
Fuderss da Unido, dos Estedos, Munlcipics e Sistrito Pedesals

TIT - Fxerciolo de carge ou funchbs de gewerno eu sdwinistrachks em qu
Pa3rte do Texritiric nactonal, por nomaagdo 44 Prestdents da Hepiublica ou
pelos Governadores con Heatados; .

v - sa-r_ie.tpag.le A progeama de treinsmento regularmonte instituidef

¥ - Desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ou o
bistrite Faderal;
VI - ConvarcagAs PArd © SeIvigs military

VIT - TMiri & sutres servigos obrigatérios por leis
VIII - Missfio ou estude Tora do municiple, Quands Autorswads
IX = Ldcenga:

A} & gestante, 4 adotante ¢ 4 patesnidade;

b) para tratamento da prépria sadde, sté dois anocaj

¢l para o desempenbo do mandato V‘nsszs_.z. excots para afalce de promogla
por marésinmento & de licenga pr

dl pos motivo de acicdente em qez*ws‘:o ou doenga profissional;

m) prémic per mssicuideds.

= afastamento;

Axt, 07.
Q‘S‘\ld\khk]lﬂ%ﬁk
empo de servigo pibllos prestads sos Escados,

Cantar- se-d apsnas pars efeito da apoEeniadoria e

Munfcipios & Distzite

Ndle“

11 ~ A licenga pére tratamento de satde de pessoa da familiz do Lunclondries

IIT =« A iicenca pass a atividede polivicsa no capo do art., 97 pardgeafo

anicay

v - G tempo corr de dat wletivo federsl,

eatadual, wn._cla‘a ou qistrl.tll. anterior a0 ingresse Oo ascvigs pablice
o cividacde privada, vincolads 4 freviddnoia Sooial;

Wi = 0 cempe de servigo rmiative A tiro de gusrra.

& 1. U tempo de secvigo & gue se refere o Iaciso T deste artigs:
ser contads oom quaisGuer acréscimos, eu  em  dobro,
dispositive correspondents em legislacdo sspacliica.

8 2. = £ wvedada a4 contagem cuilativa de tespo de servico prestado
concomitantemente om wals oo um fungdo de 6rgio ou entidade doa
Podneer du Usille, Estads, Dlatrite Yederal = mmu—(mu, Autarquis. Fundacio
Eublica, sociedade de Economia Mista » Empross ilea

ndn poders
salve g hodver

=

Ast. 108, £ assegurade as elandsio o direics de requecer mos Foderas
Publiceos, em datesa de dizeito ou de Interasss legitime.

Art., 10%. - C requerimento serd dirigicde 3 aureridade competente parca
dgaidi-lo o encamlohade por intommidico daguela a que eativer lmedlataments

#ubordinado o regquerente.

Azt. I10. - Cabe pedide de reconsiderscie a sutoriceds que bouver expedico o
Ato ou preferids 4 primeira declsSs, nde podends ser fencya

Pardgrafo Onico O requerimento e de :ecnnm,de—awlo de que tratam
o8 artigos antericres deverde ser despachados no pLkTe de cincs dias e
deoidicos dentro de trinta dias.

Ax 311. - Caberd reourse:
L - Do indefariments de pedido de reconsidaragiog
I1 = Uas decisdes sobre of recurscs sucessivamsite ioferpostos.
& 1. - O recucss sevk dirigide me Prefeitc Musicips]l ne prazo de trinta dias
a conta: dHa Dubll.:l&'i: on_ da  cidncia,  pelo inteseasado, da deciséo
Fecorkida, seEpre de por intersédio da eutard e, a4 que esciver
xmiacmnne a.az:oxd.mmin a reguerence.

. - Em caso de provimento do pedido de recopsiderasdc ou de recurss os
ofeitos dl decislo retrcagirdo & data do alo Lmpugnado

Ret. 112. - O 41raiTe d6 TeqUATAT DESSCTOVE

I - Pm cinco anes, guanto aocs  atos o demissdo
disponibilidade ou gue afelam intoresse patrimond,
das relagies de trabalhoy

IZ - Em centc & vinte dias, nos demais cascs,
#ixmdea em lei.

@ de dansacio e
1 @ créditos resulcsnces

salve quando outes prare for

- @ praxo deo proscrichn sard contads da deta da publicacde
do ate .\."rpngﬁlﬂb Su da data da oisnola, pelo loteressedo, quands © Ao nao
for publicado.

Art. 11%. = O pedide do
interrompem & presccigfo.
Paxkgrafe Usloe - frterrosplda e prescriclo, o praze
pelcé restante, ne dia em gue cessar a intesrupgdo.

reconsi e o . wabilvele,

iande

SorTeT

retumecart g

Axt. 11d. - A presccicde & de ordem pibliczs,
acmindstracdo.

nko podends sar revelsds pels

Diario Oficial dos Municipios
A prova documental dos atos municipais

1T ~ Até cinco diss, por moctive det
a) casumentop
b acimente do odnjuge, companhelro, pals, madasten ou p
£ilhos
ou enteades o irmbos.
Axt. 118, Poderk ser coucedlde hordrio espeuial as feficlopndric estudante,
juands @ insompatibilidade entre o hordeio asceiar & o da reparciclo, sem

prajuizo oo exereizia #o cargo.

niee - Para afeito do disposto
ensaclo de herarie do disposte na
Bal do trabalho.

gida
8 durachk

#te artigo, serd e
- resprita

5

Art. 118. - Ao

funcignarie & BELe no interesse g
adrministracds, & assegurada, na inscalidade nova Iesiaéncia og ] ]
chrims, matrioula em inotitulidc e ensine Sengonere, em quUAiguer EPOCA,

indspendenterente de vaga,
aapeaifics,

Pazigrafe Unice -
companhelza. acs I
CodnpE s

na forma o condicdes estabelecicas na

lagislagao

disposto hneste artigo, estende-ze ao
4 ® enteades <o Funsiondric, gue
« bem coms aos menores sob sus guards,

=fnjuge ou
vivar na  sua
com sutorizagie judicial.

TITULO TV - DA SEGURIDADE ZOCIAL DO FUNCIGNARIO

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art, 129. - 0 Munisipio manterd Flame de Seyuc Scoial para ¢ Zun
supmetido ao Hegise Geral de Previdincia Socisl - Ruws

whafrio
& para sus fTamiila,

Art. 121. - O Plano de Jegurancs Social
XA sulnitc o tunciskaric © oua  ran ouprecnde um conjunte e
beneficios e agles gue atendam as seq. nalidades: | Conformm Lel
rederal N B.213/9), gue dispde schre osm planos de Beneficios da Previ L
Soclal & 44 cutias providéncias.

wiga dar sebertiura aoe risces a cue

I - Garactir melos de sebsisténc nes  eventos de dossgr, Liavalider,
valhice, acidence, inatividade, fale Lo & roglusd

Iz - tecdo 4 macernidade, 4 adogla & patsrnidade) o

IIT - Rseistémcia 4 sondde.

Faragrale Uniso 2% hemaiicics serdc concetidss, noe termes & tondigles
definidos em regulamente, obgesvadas aa disposigles desca lel.

Act. 1FE. - O slos do Plano de Sequoanca Sociel de funciend
corrosponden:

T Quanto so funclomdric:

&) aposentade
bi salério-fa
g)
4
e

&

aunilio reciusdo.

Farigrafe Unico G receoimento
dolo ou maus fa,
prejuizo da aglo panal

da bensficiaos h
a0 Brdrio de

vwldes per fraude,
total ido; eem

caPiTULo IT - pos BEWEricros

Sagie I
Da Aposentadoria

Ast. 123.
I Por proventos _:.r_equu i
decarrentea

centagl

e sarvign; 42 homem, o aps

ancs de efetivo exercicie
r_-:o!‘coaaa, e vy o, s¢ professoza, ¢
€} ads trinta ance d.e gervice, sa homom, & a
sreventod proporclonals hi esse cempe de santribulf p?'aa.

d} acs sesssnts e o s 5% homem, & 4c5 gessenta,

e

se mulber,

Cam proaventos proporcionais ac tenpo de servico.

% 1. - ionsiderandc-se dosncas HAOSAE & LnCuravels, @ Yue aa

rafure o inciss T deate artiqo! tuberculoss 4tivs, alienacko wmpental,

rurrpuua maligna, cegueira posterior ac ingresso 1o smcvico  pab. 2
o ocardicpatia grauve, doanca soz, paralizis irrevernivel @

4nke, @wdpondiloartrose angu ;_«»aae’ nefropatia grave, estados
Avangadas &0 mal da . Blagec  {os s AdsForman &), Sindrome e
tmuriodeficifncia Mqui:id.‘. - AIDS & outraz gue = Lei ime ase na

Mzs casoe de
doria de guae
speaTo em lel

BXOL S
trata o
especifica.

¢ de stividades
fneian IIT,

congidar :da s

PEElgosas, a
aiinea “a i

EBETAELE ©

Axt.

124. - A mpaasntade

id #erd sutomavics w declarsds por aso,
o Enuele an gue o funcicndrie atingir a
pL"m.,'alSn:i.l Ho garvigo ativo,

deada ‘.iwufu o

Art. 125, & apaseneadoria velunedeia cu por
publicagie do rta; stive ato

] bor invalidez
CEATARANTO de uéd.a por pack oao
§ 2. o ‘o periode
reassumic rgo, de asc :f.wdapLadu.

TEir da

invalldes vigarara a 7

aecd precedida de licencs
ac. agcadante 4 vints & guatrs meses
icenga e ndc estando em
o tuneiondria sers aposeelars.

para

el
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iapio de bempo sopreendids eaTre
do ato de wposeobacdocin serd oo

brming da licenca & @
siderads come piwcioeucho  da

Ast. 1€, @ provents da
proporolds, gempre quo modific

~ gEe ese
te oo

apesantadoria  seca vis na_ mesma SEtA &
3 o Tunciondric om aoividade.
1nativos squer peneficios. ou
tunzic s i
roelagnd

“to aposentads proVEnts proporcionsl ao
o de gualoquey dan Beles o T e
tord o pravente integs

Act. 1ZW. - Qua POLCLOnAL Ao Lempo
fnferior a um terge da atividade, fam
fespectivo planc de carreirs.

G provento aumentado em o v
ma resne
~ Ao tunciopdric aposenbeds amoé page
defemidro, Om VaAlor @QUIVAISLLE 4AC TeEhes

st receklde
Bagin LI
Do Salsfic Familia
138%. o an & devido an Eln A i lnazivo, por

peidente econdn
ardgcafs Onico Considecando:
prEvepede WA e tamiiia .

I - o cAnjuge 2u companhel w on filhoa, do qualguer condl irnclusive oo
dezolie anca de ldede ou, ge estudence, alé vinte = gualso ancs
inwdlidge, de guslguer tdudej

or e dezcite anss gue, medisnte autoriracAs jedic
sompanhis & A3 sipensas do funcionAric ou do inatives

IED - A miw e pat LevAlldos sem oconomia peopria.

se dependentes scondmlcos pars efeito de

ai, viuer na

Art. 132. - wio =a

onfigura a dependéocia nica guando o bhenefisidrie
ke G Lrabeiho ou qualguer subem fante.
antaderia, am vaier iqgusl cu suparior ao

perenbez Eancime
Provento de ape

piblices & vivesem em
aspacagdos, sors pago a
=i,

s pal & wde forem fonciond
milia eers pago 3 wn deles; guar
tom a distribuicls dus depend

Saragraks

pai = 4 mAe oguiparem-se o padas
cs sepresentantes legais des incapazes.

3 WAGASLIN =, 08

O BALATLG—Caillie
base Pard QUAlguez

e b
dve - paca

Art. 135 - O afastamenta do car
suspensds o pagamento oo aal#

5 Bagho. TLL
Da Licencs parsa Tratameoto de Sadde

amento de aalde,

Art. 184. - Berd gonugedids e 3 3
5 om laves midice, s prejuizc ca remuneragic &

a pedide su oficis, oom B
quh fiaes fus.

Rrti. AAF. - Para Llew: atide gquisem dias, = pegio serd feitn por madics
credenoisdne  peio Tumid trit Momtanal  dn Boguridade Social, &= por prazo
superics, pele Reglme Goral de Frevidencis Soelsl homologado par médies
cradenciade pels Prefaftura.

Ret. 338, - Findo o prave de licenca, = ciondric serd submetido a nova
inzpegho gue CORCLULES pels velts ss servige, pela prorrogagis dn

mbcii
licende ou pels apossntadaria.

Axt. 189. - O atestado e o laudo médios nda we
do dospte, salvc guando se Eratar de lesdes
o, desnga profisalesal eu  guaisquer
+. 123 . Parkgrafo 1.

nATUUEIN
denten am

Are. 148 - J funciondrio qua Apresente indis cd ak:
funcionais sers su ddo A inspeclio médics
Bagks IV
Da L - = - ad
Axe, 141, dars concedida Licenga & -, -nTo &
wvintes dliaas naecdtives, smm prejuizos da
# 1. A licenga podsrd ter inicio no primeirc dis doc nono mee de gesctagasc,
B2Llvo ANTECipAgds DOX DESSCLLSAS mAuics.
& 2. = Ko caso 98 DASCIRENTO prematurs, a tcenga tera inicio & parctir do
pacta.
3. - Mo caso do mabimerts, decorrise Urinta oine do evente, @ func

sezi SUbmeTidA A eamw mAAics e, we Julgads ADLA. ressFumiid © exercl
5 -~ #a mako dm aborfc ndo criminosa, atestads por médica oficial a
a dias de Tep

i 4 direito a tri

&6 Temunerado.

Art. 142. - Para amamentar o Proprio riine, ATé& & Icage de seis mesas, @
£ i lactante texd dirn ronty o fornads de tribalho, a uma hois
Cois pRricdcs de mels hora.

atar ou ebtiver g e w1 ang:
Bevanta Ubhi e ALcempa  SeineCeae,  Su oA

y.z;.g:..cn Unsios -

Che M AT Achenche,

uarda 13
teata wite actigo secé

Fa o maie
diam.

segio v
A Licenca por Acidents am

Are. 144, - Zerd licerciado, <om  rAMUNGCAgES
acidentads w5 EECVICG.

Are. Lds. Conrigura acidents em servige o dano fieice ey
peic funcionric e que a& selaclisne mediata ou 4
#tribuigdes do carge axercide.

Paragrafe dnicc - Equipara-oe 3o acidenta em &

funcionsric

anEris
imedistamenie,  Com o oas

vito o danar

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

Dta"n“xeme d¢ agressio .sofrida e nde provecada pelo funcionizie no

sxercicio do cutgoy

1 afrido no percurso de rexidéncds para © frabalic e

Art. la6. - © funciondrio avicentado em se

capenlalizade poderd sers tracad L |-=r|r_.:tc<:w.a s a clr:
Lacusdas pdoliood.

Farigrafo Unieco - O trataments recomendade por  junta aficial
constitul medids de execucio ¢ somente serd  admisstunl inticrem

maios & radur,

adoguades, am instltoisdo pdbliza.

Art, 147. - A prova do acldente secd felta no prafo de dex diag, prorrogivel
gquands as clrocunstincian extiglirems,

Segda VI
Da Fansds

Art. l4@. - For morte do funclondrio, o4 dependentss fazem jus & uma persio
mensal de valor correspondents ao reapectiva remunesscda ou proven
Pardgr unico - 0 nustelo Ga penslc COrrara par conta oo Insti cucc ae
Previdincia Social do Govertic Yederal por forga de zevolhimente de ¥, 6%
nove viegula seis por cente] da Frefeifuzra 4 evse dr

do

Art. 14§. = hn pensdes distinguem-se, gquanto & em witalisia o

Lesporbria,

£ 1. - A pensdc vitalieis & composta ¢ota ou  cobths parmanentes, gue
AoRente g¢ axbinguem ou revertem com a merte de geun Lenef.cidclos,
% 2, - A pesnsic tempordria 6 composta de cota ou cotas gue poden se

SXTINGUIT ou  revertar por mobive de morte, cessagdo di dinvalidez co
maicridade do beneficiézis,

Azt rles daz pensdes:

Bl a pessos desgulitada, sepsrada judiclalments ou divercisds, com percapcio
da pensdo alimenticiag

2} a companheira gue tenha sldo deslgnada pelo fupcianfrie - :m:“;—-:v- -
Wivia em comum @ Cinco 4anosd ou gque te

di a4 mie w v pal comprovsrem dependdncla econbmiod do f
€] & peagoa designads, melor de sesdsntA anos & 4 pesssa portadera de
e A, que vivem sob depandéncia econdmica de funsisnéria.

iguer condigdo, ou eateados, & vinte o
Sy a2 .nva;.tdos. anguante durar & invalides)
bh o mesor sob guards cu cuzela até vinte e um anos de idas
¢i o irmio orfia de pai e on panm»n, ate wvints o 1 enos, invalida,
enguante durar a nvaildez, gue soeprove:  depandénoia  ecéndmica do
Funalondrio) e

de idads,

d} 'a pessos dealgnads gue vivii na dependénels fmioe do Funciomdrio, atd
vinte

um anos o4, se invaiida, enquanto durer & invalides.

A51l. - A penafio serd concedida
cle, excets e exletirem beneflclarivs de pensio tempordris,

- Doorrends ha n wrics tizulates 4 pensdo vitalisia, < »

volor serd distribuldo em pactes lguais =pize o beneficilrios hebilitaass.

pralmenta a0 titular da pens

8§ 2. - Doorrands hebllitacho 4s pensfes witalicias & tempe
valor cabersd ao Titular oo Livuleres da pens vitalicia, mendo a outra
#TAGH rateads, em partes lguais, entre eg ¢ ‘;u_'nrc,a da pensdc tempordria.

8 3, - Coorrsram Babliitagdc somence & pensda Teampordrl o wvaicr integral
da penadc sesé sabewds, iguais, eniee o8 goe se habilitarem

1, metage ge

i52. Cancedida pensdo, quarquer prova poskerior ou nabllitacds
qua  lmpligue exclusio de bensficidries ou reducio de pensdo oo
ird afeltos a partic da data em gque fol oferscida.

Axt, 153. - Serd concedida

pensdo proviestia por morte presunida dgo
ﬂlﬂf‘c"ir“}, nof sesuiptes &

i

am Qanﬂ\\“\amento, Ln‘_“anr;.ia, !nc&mﬁj.a ou acldenta ndo
wervice;

IIT - Desapsreciments no desempenhs das atribulodes do carge oo em missio de
IRFUTRRTE.

Paragrafo Unice - tracaformads em
conforms o inco anes  de sua
eventual reaparecimento do  fonciopara
auiomaticamsnte cancelado.

Lemporaria,
6 wda o
o, Hipblese em gue o teseiicio s

Are. 154. - Acarrete perda di quelidade do beneflclarios

lecimentog

Bl a anuiagdo do casaments, guakdo a decislc ocsarrer aphs a concenss

40 do efnjuge

€] & ceasaclc da invalider, &x se tratands de beneficidrie invdlidoy

di a maloridade de filhg, irmle Srfds su pessos sesignada, Bos VIntE s wm

anos de idede

&l & acumuiacdo de pe-l-zn 7
£l oa

da

Forss do art. 159 &

morte ol perda da qualidade de beneficidrio 2 respoctiva

nescentes denta pensde
touver pensicnista romas

DI para o
L

i
II « Ia cn\.d‘a Cempordris para o3 co-beneficd
hzics da penafic wvitalicia.

drios ou, na ralta dsa

Are, 156,
somente as

A pengfo pudgra ser requerida o quaiquer tempo prescrovends tEe
prestaches ivoin hd mals de cineo anos.

Aet. 157. - An prestagles sards automaticamente stuslizadss na pesss data &
na aegra proporgdo dos rsaiustes dos vencimentos gos £ OnErlos.

Art, IS8. - dessalvado o direlto de opglc, & vedada o peruepedo
da pensio, salva a hiptsse de duas pen
prblocos legalrente acumuidvecs.

cumylative
Gbas OXIQinAriss de Caryo ou empreges

Sagdo VIII
Do Anxilio-Fanwral

2 aunilic-funeral & devids &
ou do aposontade, em S

rio falec
remy

tde ha
sragio on

> 2
§ 1. Ns cago de acumilecdo legal de
sazdo do carge de maier cemunsragAo.
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i
auxbiie G-:u.u davida . Combdm, ac lofdcio, por @merte &9 obnjuge,
do £ peieT o AnvAlido.
meLe ae

10 =era pdqn A9 prazo de quarenta s
uriseime, 4 pReEoa oA Samili, LT

Axt. 160, - @ funeral I custasdo OF 'ERLSeIro, <¢4Te Serd AndentEds,

awrvads o mspo; zo ne artiga ancerior

Art. 161. - Em case ae tu.l.‘:\e‘!m:!“'l.‘ de funcionlcio om seErw
de trabalhe, Inclusive oo ewber
osnrrards 4 conta dos reTnress de Mm.

S fera do local
25 despaesd do  Lransperte @9 corpo
ipia.

fagio TX
ey Ruadlio-seslosko
Aat. 162 A Familia do foocfonidils o + & devido a e
ARPULBTHA VALOKAS:
a; dois rercos ‘da inmragio, afastadc o

preventiva, prooGrois por crime deincis por crime
condanacle por orime (nefisscdvel, em processs no gual oio
bi amtads da remuneracdo, GUEANTE A 4 Fastamento am Vet
por sentenca definitive, a pena que nis Setemmine perda do

208 previstoa s

.elm_\_.urnvﬁr" =fade que abzolvid
do auxilio eeolusdi cesseri

rlondrio for pasts em liberdada,
CAPLTULG ILD - DA ASSISTENCIA A SavDm
Art., 183. - A assistdnsle 4 eadde do funsiopndsie ¢ de sus a.m_l.l.i.-k < sang feende

AssisTdncila mddlcs;, hRospLTalar, odontoldgies pFrestacda
dirscamente peio drgio ou wntidede o ooed wetiver snizia,

O pilane de segucidade
du  arrecadagads de  oont

@lsl do funcionArie aerA custeado com o
Fibuigles socials 5 ncionarios do

sustelo da aposentadorie & de responsabl
G«Jm.l é& Previdénoia Social.

¥ - © c\.} 1o de
Fravidéncla e slaténcia
que sepkn rern*bx\las ao IN;

idade integral da Regime

inide 4 ol

raspotanbilidade do Ministerio ds
I itados da samdwracdc do funclendcic
Institute Hacional da deguridade Social.

TITULG V - DA ARIA DE PURLICD

Axt. 165. - Fara ATahde o
interasas pikllce, poderic der wiaty

waaldaduny  Uempordrias

s e )
Hdos contra de pess £ &

Ao Tarmin
Art. 165, cows  dm necmasitade  Geeporkcin de  intecesse
Ciblico, an # wLmea w

- Combatars & el odml oosg

Atender & o de salsmisade pablinng
tulr professor su indicar professor visItante:

tir & srscughbo de 3ervigd, PUc profl us cnal especialirado;

a ocutras ITuAgSes de urganola Vierem a sar dafinldas  es

trata eate artly
= gquatro T

3 10

A cenbiatasies
itrapassarvé o @

B vedado o desvio.de rum.,a.- dn pesaca contratada, na farsa Seste
bk CoSo. Sus FOCORCIALAGAS, #0b puna de nulidade dy contrato e
Lnﬁ;}n:mau“lumn: adminiztrativa ﬂ @ivil da autoridade concratante.

Azt. L&E s \m\_rata‘,ﬂes PAT tempa SeteIMinadc, Serdn COSETVALOS o8
niveia salarials dos lances de carreira do Srgle ou antidade oo LLEE .
axcerc na lhipirese da lnciec IV do arc. 1687, guands sagds cbservados an
valores oo mercacdo de Crabalho.

TITULC VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CARLTULG I - DOS DEVERES

Art. 169,

do cargos

Ax prdens rupacic
COm PIOSCORE:
a5 piblico em gerai
9&:@@.&:&&» mn; aiq;‘.l:

P q...mdo manifeataments ilegain;

tormaches Sequeridas, cessalvadas ae

cortidies sequeris para defesa ds direite eu

e:cla;wclm ke €‘7 ‘ituacbez de interesme pessoml
| As paguisigdes Dara a ceftess o Facenda B
= Levar &5 cophesimento da

=

utoridade

superior as irragularisades de gue

e a smrungio oo pa
oA repsrtliciio:
a moralidads adndnistrativa:

1% - Manter
X - peg LB‘..iL:_\ @ pon
AI - Trata 2
HIT - Mpveuntar soncra liagalidade ou abuas e podsc,

Pazagrafo Unice — A repressntagio de gque trats o inwiss XIT secd sncasinkada
peia via hilerdequ: & abrigatorlmeenie apredieds 1 toridide superios
vontra A gual &

Ir
REt. 179, - Ro VgL g brof
I - Ausentavese do ssrwice disaeta o axpadlents,
chalie imodiats
xr Mecinar,  amm previa  aouénoela de  aubaridade  competante, qualguer
GOMMN LG M Uirielo da reparhled
£y~ Recusa. o dooumencas

IV — Opor reaistincia ‘v,j»ati...._svc_ ap andamente dé detumento & ProDELED e
axetucio ce servigos

¥ - Prowover manlfostachas de apreco Su dnaaproge ne reein
VE - Heferir-se de modo depreclative ou desreaspelto ds
da Poder Piblico, mediante man

VII - Comater m pAsnak satranhms A o 3
o deserpenhs da  oncarge ue @@l
subordinado
VEEX -  Compel
assCCiAAS prot
= [
ae-lur.du t.La.u
x Valer-se do carge pass logrst proveito passcal
wetriments Sa dignidade oa tungdo posiicar

s ropartdciar
ik chackma okl

an

- SaEGs Previstos om
ccm;.e—mnt, ou de  mew

ARG, ] e, r\m\’l‘u‘l\

su perante. até a

de oputrem, em

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

¥T - Partisipar de  gerdnedw su
sociedade civii, ou exerder
Mun:cipio:

XIT ACuar, Joma procurador o4 lstermediirio, funte & Aapartigdes Piblicas,
salve  guands se tratar da ivios previdenciirios ocu assistensiais o
parentes até o segumdo grauv;

XIIz Receber propl
am rardo de s

aduiniptrachiy de empresa privada, de
omErcig, ®, nmess qualldate, Cransacionar com o

&, presante oo vartages de gualguer caphcie,

ampregs ou pensdo de Estaco esTranged:

do Prefeits Mun
XY - Praticas usira sob gualguer e scas formas:
XVLI - Procader de forma desidicsa:

XVEII - Cometer a sutrs tunciondrie AaTEd
Loupa, ARceto sm situacées de emerglncia e s
XVITT - lizar pessoal ou recursos matorl
atividades particularea: e

XIX - Exmrcar gquaisdquer atividades ome sejam
ae cago ou fungéc & com o horari. & tranaino,

rs eaten
ansitdrisar
is da Reparvlc

an Ga de

o em Aery

incosmativeis com o exercisia

Art, 171, - % itoe ao funciondric criticar atos do Foder Panlice do poato
da Viatd dtu:fla.lrlo ol da organizacie de servige, am Erabalha sssinado,

CAPITULD III ~ DA ACOMULAGAD

Art, 172, =~ Ressalvados on casas previstos na

natituligds & vedsda A

acumulacio romunerada de sarges piblicoa,
§ 1. A proibicio de .ann:nula: estends -£¢ a4 Cargos, ampreges o ]\J?\\.\"C.&’ em
autarqulbas, frndagtes 1l ic - BR piblicas, dok '

sriitdrioy e doa Municipics,

8 & - A acunulaclo de cargcs, alnda cque Licits, fioa
ehs da compatibllidade 46 harario,

Art. 173, -« © funciondzio nds poderd exarcer mais de um  carg

nem ser resuncrade prle perticipacdo am Grgde de delibrracie oo

Az, 174, - © fu.ur:‘mm-m wvinculado ragime desta lel, que asousaiar
lloitamente dols LGos de EX@LiTd, quands fnvestide am cargo ds provimanto
em comissfie, ficerdé afastads de ambos os cargos efetiven recebendo sus
remuneragdc nod bermos da lei, reters S art. (% e esu paragrats undco.
Fardgrafo Unlcoe - O afsstamente previsto NeETe Artigo ccorresd apenas
relaclc a daE cargos, se houver compatibilidade de hovarics.

CAPITHLO TV - DAS RESPONMSARTLIDADES

Az, 175.
exeroicio

4l e sdminisvrsivansite pel

O Tfunciondrlo tespands civil, =

Eregular de suas atzibuicles.

Apt. 176, - A responsabilidade civil dec
doleoress ou culposs, que resclte em prej
£ 1. — A inaenizagic de pradjuize saussd
torma prev ata o &It. 6
§ 2. - Tratande-sa e sade a tercelros responderd o
a Fazenda »_.n-,-pu., mm ands regressive
A sbrigagde de reparar o .urm seiende s 408 Sicessos =
serd executads, até o limite da lor da Rerangs recsbids

orre dé ato omissive Di COmissLV
Fo as Exdrle ou & texcelros.
ap Erdrio poders ser quisada na

- A responmabiiidade penal abra
funciondrivc, nenas gualidade.

q& 03 orimes & contrAvengdes

e, strativa resu.tsa ce awe omissivo ou
comissive praticeds no desespenho de carge su funchc.

Art. 173. - AR sangdes oivis, pentais & adminfstrativas poder¥o cumuilaross,
sendo independentes encre ai.

Art. 160, - A responsabi
afastada em wase de absalw
£54 AHT

ade civil ou admiprSirativa oo t
cho criminal que negue 8 existén

CIOhEIIT Sera
iaode L

CAPITULS V - DAS PENALIDADES

iidadges disciplinares:

Art. 181. - Sdc p
- Advertlncla;

Hponi bl far
V - Deatitu g&o de cargo un comiankos

fwt. 182. - Wa aplicapls das penalidades sards consldaridss A natureta & a
widede de o ind tise, os dadoa gue deln provierss
»qkiva, a8 circunstincias  agravantes ou  at 2 e &z

funcionnin,
Are. 183. - A advertdnols sozd aruil“«{i« por esarite, nos cages de visiacio
de proibicho conatantes do arc, 170, incisos T e TX , e te inobsecvéncis do

snal prevista em lel, regulamsnte oo sorma incern
Azt. 184. = N ausponsdc serd aplicada en <asc de relncldBnoia das faltas
p-;niau com  adverténsia & de Vielagde dad Jemdls prolbiches quea  nas
iepl E; agdo sujeita s pedalidade - nic podsads exceder ®
noventa dias.
Fardgralo Unice - Quande houver conveniéncia pard ¢ aekyvico, a pena
AUSPENsAD poderd wer convercida em multa, na bage de cingt
venciments oo resunersgio, ficande o funci
aerviga.

idade de
E4 por cenka g
derario ochrigado a permanecer wm

ALT i83. - As per
registees canselados,
Lespoctivamente, se o

ue advertdncla & de uuw.s!u cc;&" amua
de wm e dols anos de afe
ndc Gouver pesse periode, pre

amante da patalidade dc  gurtird

L8880 sard aplicada no: seguintes caso
= contra 4 acministraglor

II - Abacdono de carge:

111 - Inaseiduideca habitual;

IV = Improbidace adminiatrativa:

V - Incontindnoia piblica e oo
VI - Instbordioatho grave am se
11 - ofensa filzica, @ ser
outren;

Vi1l = Aplicacas irregulser de dinheiro pabifza;

IX - Revelaclo de segrede apropriade em razdc de cazge

aadc aos tofres pddlicos & dilapidacdo @o patrimdnie m i
1 - Corrupglo:

- Amawidlaghe ilegnl de cerros, empreges ou fungoea pdblices; =
I - Transgrasads do arit. 171, Inclacs X a AVIT.

uta escandalossr

iondris ou & particilares, salve de




J— R o
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI DOS PORTELAS
ira FPartela, 194

o . 0L.612.596/0001-43
| CEP - 64.175-000 Fone - 334.0034
i . Murici dos Fortelas - Piaut
I -
Art. 187, A adumulacds Oe gue Traca t, antetioc acarrets

4 cewmbssis de o8 Gargods, emEpredan ma an fu

praze da quinee dlas pars opola.

Larkgrafe 1 + Se comprovado gue 8 acumolacdo ae dew por oMbk £6, o
A merd demitida de ambss an gargos e eprigade a deveiver o gue

recebldo dus cofrea paniicus.

. He hipdtess do pacdgreie saterior, sendo um 404 carges,

emprego ou  funcio sxercisie ae Mscado, Munieipie oo Distraot

desmiasdc  @orA  Somunicada oo QuUERG  drghe  ou dach

acwumalaghs.

donhrie o

Are, 18W. A deriaafa nos cascs gos inofsos
Ludisponibilidade Gns bent @ o fezzarcimAnce
pennl capluel.

@ X oda oarc. (87. Impiiea a
Bzério, sem preiuizo da agde

Axt. 189, il Configura PSR Tt (=L ]
Funcionas At #ETVELD, por wais de tr

incencicnal Ao

e dian

Are. 1590,
MAAA Juatit
e mesen.

Entende-se por inasaicuidsde habitual a Talts As service, sam
dn, por aasasnta dias, intecrpoladamente, durasnte o periods de

Aee, 191, ~ © ato de Impasic Frridhammis o

Lagal = & cauzd da cengdo diac

da peaslidade menc
plinac,

sard sempre o

Are. 182, - As penzlidades disc
Hunicizal.

sarde  aplivades  pelo

Are. I3, - 4 demigsis por
deatituicln de  feneda
funciopzie pase aeve
praze minims de 0 ARed .

Pavhgrafo Unies - N80 poderd FeTornsr Bo s
uneiondrio gue for demivide por infrigéncla
VILE, ¥ o ¥i. :

183. - ¥ard punldo com suspensic até guinze dixE & CURCLERATie S,
& ﬂ‘-’A(J.Nf(\LJ 1te, ECURAL-6® 4 Har submetido AsCarml hads
pela AUTOTLdedE COMDELGRLe, Bas hipdteses = + pardgrafo
aesnsncn A8 sfeitos da penalidads logo que se verifigue a inspecss

wign  pb.
ast, 14

itee municipal, @
+ Inciscs 1,

- A agdo discipiinar prescreverd:
anve, guanto ds infragtes puniveis com deminn2o, cRssacHo
cl.\rpar.hall leiate = destituicio de osryo am comiande;
II = Bm dois ancs, Quants A suapensio: e

e # oltenia disg, guanto 4 ceproonsdo.
= 9 progc de prescvi¢le comega A corser Sa data em que o
? praticaas.
sag&gﬂ.:a 2, Su prazos de prescricio
infragdes discip res capit &
Pardgrafo 3. =~ A abertura de sindicdsncis ouw o instaucacdo de processo
disClplinal interrompe a Prescrigho.
Paragrafo 4. - Thterrospide o curdo de prescsice, ete TecoMAGArA & GaTrer,
Belo prazo restasce, a pactic do dia em que =essar a incer-upgds.

provisces na

. pensis aplicam-se As

FITULO VL - DO FROCESS0 DISCIFLINAN

CAPITULSC I - DISPOSICOES OERALS

Azt 196, £ autoridade gue tlver cidncla de irregularidade no servico
pliblice & chrigeds a promover a sua apurapdo imediata, medients sindiadncia
ou processe administrative, diseiplicer, sssequrada ao acussds smpia defess,

Axe, 157, As dentnciaz
dasds qus csontenham a .cmm—
Torvuladas por ess
F-xifxm

serdc obiets de apursgc,
oge de denunolanto & Sajan
tetades .,

cenfigurar evidente

fengio

diacipiinar  eu serd  arquivads, por fa e
onjate.,

Are. 1¥E. - Oa aindicnoia inecaurada pala auTeridade podard TesULitAT:

I+ Arguivamento do processo:

Il - Aplicagac =e penalidade de adverténcia ou suspens#c @6 sbe trinta dias:

PEI - Abercira de inquérits sdminiscrative,

Ace. PR, - ce que o L1isite praticads pels  Fun
impesiclo de panaI dade, de cunpensdc por mais da

de disponibilidade, ou destibulgio de oeogo em oo
instauragdo o prodesas dicciplinec.

nEris  anseiar a
nta dias ou na CansagAs
sndo srra chrigatdzis a

Azt, 200, - Como medida castelar @ & fim g v o fubcissdrio ndo vanha -a
infiuir na apuragis da  irregularidade, a sucoridade instanracdora  da
iagadcito, sempre cgue julgar necessdric, podnrd ordener o aeu afasbaments do
elo prago G a 2 »osom prelulzo de cesonersclo.
Pardgrafo Unioce & afestamento poders ser pesrrsgado por igual prars, finde
4l cessardo os seus efedtos, ainds gue nic ecpeicide o processc.

£ IZE - DO DISCIPLINAR

Axe. 201. ° ciplinar & o instrumento destinads s spuzac
responsabllldada de [unoiondrio por intr«ao praticada no exarsizie da tuas
atribulcdes do cergo om que 3e envontra investido.

Are. ZoZ. naAE Aerd SoTHUTLUT BoY comisade de tnouarite,
compoata  de . fréa  funclondrios estévels, deslgnedes  pela  acieridade
competente que Ludicard, dentre sles, o seu prestdants.

Farhgrafo 1. A comizsSy Lerd ceme searetdriso, ftoacicnacsic deai
#eu Dresidente, podends b HedigHACAS LeCalT M UM Geh deun memhron.
Farsgrafe 2. - Wlo poderd parcioipar de comiss#o de sindicdnsiz su da
ingusrito parente e  scusado, consangilies ou  afim, em linka ceta ou
colateral, até o tercedrc grau, bem coms dessfeto do acusado.

do pels

Art. 203, ~ A Cowmissdc de Inguamito exercerd  nuas widates com
independdncis e imparclalidade assegurads o sigilo necessdriz & elucidacds
do fate Gy esigide pely lntérssse de sdminlatragdo.

Brt. 204, O precssso diasipliner doigie-se com a publicegle do sto gue
¢.¢uuu_i a coiligado e compresnde:
nguérine Administracive; o
i1 - Julgamento ao faita.

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais

Bagio T
Do [ngquérita

Art, 208, * O Loguerite AadminiSTrdATive serd contraditézie, assegurada as
acusads, ampls defasa, ccm a f11zagdo dos melos e recursos admitidos am
dizeite.

Aet, 206, - O relabdrio da sindicdncia integrara o Imguérite Administrativo,
s iva da
l?x'ttiqufn Unice - Ha

T de reiatério da sindicAncia comcluir pela
prética do crime, a sutoridade competence aflelard & autoridade saliciasl
para aberturs o5 inquérito, independentemente da imedista instaurac
processo disaipiinar,

Art, 207. - O pragto para a asnclusds do 1: W nds arcadard seEsenca
ding, o 5 da data d= publicagdn do atd que commuitoir a comissda,
samitides a dla prorrogagde por lgqual, guando g9 vircunstancias o exigirem.
Pardgrafo 1. - Scapre gque necessdric, o comissde dedicara tempo lnbogral aas
Belus Crabalhos, ficande seus dispensades do ponts, até a entrega do
relaticio final.

Parigrafo 2. - As reunifes de comisado =
de=aihar as daliberacdes sdetadas.

registradas em atas que deverde

Art. 208, - MNa fuse <o inguérite, o4 comissda promove
degolmentons, acareaghes, investigagien e dilighneias cahiwed
solstd de prova, recorronge, guando necessdric,
8 pe & compieta elucldacio dos fatoa.

4 Comads e
« ohjenividuis a
peritos de modn

Azt. 209. - I assegusade 4o funsiondris @ direito de ACempEREAT ¢ processo,
pesscalmente oy intermédie do procuradoer, arcoler e  zeinguirix
castamunhas, produrir provas e contra provas B Soermiiar qURSILOE, quando se
Cratar de prova periclal.

Fardgrafo 1. - O presidenbe da comiesds podesd denegar pEde"l copsiderados
grticentes, meramente procelacédcio: ou de  nenbum gresge  pars  os
ssclaracimertos dos fatos,

Pardgrafo 2. - Sard indeforids & padido do prova pericial, quanda a
camprovacde do fabo independer du conbeoimente especial de perito.

Axrt. 210. As Lesi fias gerdo intimadas a depor medlance mandata expe
;.ucl.u presidente da comissdo, dewende a segunda via, com oo clente oo
cressado, ser anexsda acs autos.

hxﬁg:dw Unios - Se a bestesmunha for funciondeis
mandate serd imedistamente comupicata ac chefe da
indigagdo do dis ¢ hora marcedes pera a inguirigdo.

piblica, a
pErticio an

expedigie do
Serve, fom

&

het. 211. - O depoimento secfé prastads oralmtnte e roduzids 4 terme, odo
sepde Llcllo & testemubim Erazd-lo par escrite.

Pardgrafo 1. - AS teat derdo inguiridaa aeparacd e

Purigrafo 2. - Ha hipotese de depoimentos contraditérios ou 5§ & remnn,

P ~8Em& B acareatic entre o dephentes.

Are, 212. - Concluira a loguicigiv das testesunbas, & comissdc promoverd ©
‘n\ezr:cgu.a:!n do acusado, observade ¢s provedimentos previstes nes artigos 211
e 217,

Fazdgrafo 1. - No caso de mai: de um acussds, cada um deles ascri cuvide
sdparsdamantia, < tempre gue divergioen om suas declaragdas sobre o facos ou
circunstincias, ‘serd prome & apareagdo entre eles,

Paragrafe I. - O procursder do acusado poderd assistir o interrogatério,
bl come A inguirigdo dags testemunhas, sondo-lne vedsds intesferir nas

pecguntas & respestas, fecultanda-lhe, porém, reinguir
a4y presidents da comissiéc.

i=las, por innecrmédic

Art. 213, Quanda houver divida sobre a sanidade mental de seussdo, a
Zowleado propord 4 autoridade rmp-a‘-mm e ala safs submatida a axame por
méclico credencigdo prio 1
Paragrafo Unice - © de sanidade meatal gezi proc ado em  auno
apsrcads & aponsc 40 prosesso principal, aphe & cxpedicic do laude medico.

Art. Zid. - Tipificads = infcaglo discipiinar, serd elaborada a peca Gn
inatrugdc do processo, com a indiciache do funcismdria,

Paragrafo i. - o indiciade serd citedo por n—anerWQ axpadida palis presidente
da Comlssde. para apresencar defssa mo prake de dexr  dlaes.
assequiands-lie vista do processe na repa
Parégrafc 2. - Hovends dois ou mais ind
dida.

Pardgrafe 3. -~ O prazo de defess poderd ser prorrogado pale debro, pata
diligéncias reputadas indispenssveis,

Pardgrafo &. - No case de recuss de indlicade em apur o cieote ma chpia da
..LLaac..u,, © prazo puara defesd contar-se-§ da date declarada am Ceemo proaprio,
pelo mombro da comissfo gueo foz a eitsclo.

2 Prazo serd comunm e de vinte

Are. 215, - O incdciade gue mutdar de residéncla fi
comissdu ¢ lugar onde poderd sér cncortrado.

a obrigada & cemnidar 4

Art. 216. - Achacdo-se o indiciads em igar ta e ndG sabige, secé
sitade por edital, publicede de facil acessc as piblice, ca seds do
Wunlcipic, pars apredentir dafesa.

Parkgrafe Unigo - Fa hipttess dests artige, = prazo psts defesa serd quinze
cdiag a partir da pubiicagde do Bdital.

Axzt., 217. - Considerar-se-4 pevel o indiclads que, fequlsmmente citade, ndo
d@pfesentar de & ou prazo legal.
Parkgrafo 1. - A peveiia serd de terpo Do autes do processc e

SEVOLVerd o Drate érs a degesa,
Pardgrafo 2. - Fara defgnder o
brocasso designscd we defonsar du

8 autsridada inatauzada do

Azt, 216§, - Apreciads & defean, o comisafe elabarara relatéris md inucioss,
onde resumird as pegas principais dos eutos £ Eenclondrd as provas em gue se
baseni para formsy a sus comvicolo.

Pardgrafo i, - O relatério sard sempre
“"Eispo usebllidade do funclondrio.

fo 2. - R hecida a resp idade do funciondrio, & oonisade
B 341+ 'a—i & dispositive legsl ou  regulunentar transgredide, bam come as
circunstdncled agravances ou atetuanteés.

vo guasto 3 lnoeednesin ou @

Art. 218. - 0 processo diseci
emaTido A _
sutoridsds gue determinou & sun instauracio, parg i




iy
=)

Art., 235, -~ Uulgads procedente a revisSo, serd declarads sen efeito a
penaiidade aplicada, restabelecendo—se todos os direitos atingidos, excet:
#m relaco & distribuicde de carge sm comiss®a, hipStese em que mor.\&’&
apc‘wa a subversdo da penalidade em axcneragic.
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Begio IT
Do Julgsments

Axt. 340, - Ho prapo de sessenta diag, contades do recebimente do processe,
& autoridada julgadora proferizd a sua decisio,

Paragraio 1, - 5@ a penslidade & snr aplicads esceder & algadas da sutccideds

inetaurada do processn, ests sera ensominbada 4 autoridads T rEe,  que
SLdirA em igual prazo.

Paragrafo 2. - Havendo mele de am indicieds e diversidade de mancdes, o

julgemento caverd & sutoridsde compeiente pare » lspodicle de pens mals

qrave.

Art. 221. - C julgamento acatara & relatério da comisade de inguérito, salvo

quande contririas as provas dos adtos,

Paragrafe Undce - (uande & telstéric da comissle centsazies: as provas dos
autes, & antonidade i motivadanente, agravar a penalidade
propusta, shramp % ¢u imectar o funcionaric de responsabilidede.

Art. 222, - WVerificada a ealst@ncla de vicio insandvel, # auzuridads
Juldadora declaps 4 nulidade total ow parcisl do provessc e ordenard &
songtituiglo de outra comissdz, paza instauragéo de sovo processo.

Paragrafo 1. - © Julgamentc fora oo prazo jegal ndo impiice nulidade do
BLOUSSS0.

Waragrafs 2. - A suboridade fulgadora gue des
erata o arctige 196, pardgrafs 2., seri rcesponsabzl
Iv, do Titulo VI, deata lei.

spusa 4 prescricic de gue
izade s forma do Capituls

Art, 223, - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade Lgedora
determinard o registro do fata nos assantamentos individuits ao Funciondria.

Rzt, 224. - Quando a inflagio estiver oapibulada como Srime, o processs
digcipiinar sera remetids mo Ministerio Pdablico para instsuragio da acds
penal, ficandc traslade oa reparticdo,

Art. 225. - O funclondrie gue redponde & processo dizclplliat 6 poderd ser
=xonerado, a pedide, do oarge, ou  aposentade woluntarian
sonclusic do processo & o cumprimento da penslidade, acase ap.

Azrt. 226. - Serdo assegurados Lranspories e didrias:
I - As funclondrio convecado pera preatar esclarecimentss lora du sede da
sua remarticlo, na condigiio de test fado ou indicade; e

II - Acs membros da copissdc de ‘.u;;ue-uLu = ao decretdcla, quando cbrlgados
a ae deslocarem da sede dos trabalhos pars a reallizacfo Ze misadso al
ou agclarsciments dos fatos.

Segiic TII
ba Bavisic do Procassc

Art. 237, - O processa discipiinar poderd ser reviets, a qualguer temso, o
pedide ou de oficie, guando se aduvirem [atos sovos =w oirconstdncias
susceriveis de Justificar & inocbocla do punilds ou a  inadeguegdo da
penaiidage aplicada.

Farigrafo 1. Em casc de falesimento, auséncia ou desaparesimante do
funcivnecio, qualquer pessoa da familis poderd requecct a revisds do
Brocesan.

Pardgeafo 2. - Ho casc de sapecidade mental do funciondrio, a revisie serd
reguerida pelo respective curador.

Art. 238, - No processc cevislonal, o Snus da prova cabe ao requerente,

Art. 228, - A simpiles alegagic oe injustica da penaiicade nio constitul
fundamento parsa 4 revisdo gue requer alementos novos, sloda ndc apreciados
no processe arigingris.

Art., 230. - O regueriments ce revigic do processc serd dirigida so Mindetio
tde Hsteds ou autoridade wsguivaients, gue, se autorizar a reviasdo,
encaminhard ¢ pedideo ao dizigente do Srglc ou encidade onde se originog o
processo decipiinar.

Parigrefo tnioo - Recebids =& peticdc, o dirigente do drgde ou entidade
providenciard s constituiglio de comisslc na tocma previeta no art. 207 dests
led

Axt, 2Z31. - A revislo correcd em apenso a0 processc oziginéri.c',.
Pardgrafc Unize - Ma petiglo inicial o requerente pedird dia e hora para a
produgdo de proves & inquirigic da testemunhaa gue arrolar,

Art. 232, - A comlssdc revisora terd até sessenta dias para a cenclusic doy
trabalhos, prorrogivel por igusl praza, guando as circunstincias o exiglrem.

Rxt. 233. - Aplica-se acs trabslhos da comissic revisora, no gue eoubse, as
normas & procedimentos proprios da comissfo de inguéritos,

Axt, 234, - O julgamentn caberd st Prefello Munizipal quando do processs
revisto houver resultsds penalidade de demissdo ou cagsagdo
dissonibilidade.,

Parkgrafo 1. - O prage para julgamente serd de até sessenta dias contades do
raceblmente do processd, 00 cbrso do gual a3 auteridade julgadors poderd
determinar diligéncias.

Parigrafo 2. - Concluldss as diliglncias, sexd renovede o Ppragc pars
julgamenta.

A pro
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v Da revisSo do processo nEd poderd resultar agsevessuto de
pmll.uaac,

TITULOC VIII - CAPITULO OWICO - DAS DISPOSICEES GRRAIS

Art, 238. - 0 pda do Funciondrio Plblico serd comemessds a 20 [vinte e sizol
de cutubro.
Art. 237 Poderdc ser instituidor, no dmbite dos Podares Executive e

Legislativo, os segquintes incentives funcionais, aléwm daguales 44 previstos
nos respectivos planes de cerreics. :

I - Prémios pelu apresencagic do idéias, imventos ou hracalhos que faveragams
© auments da produtividade e a reducdc dos custos cperacionais; e

II - Cencessde de medalhas, diploms de bonra ao mErits, condecoracéc =
elogio,
Azt. 238, - Por motives de crenca religlosa ou de zonvicgdo filoséfica ou
polizica,

- nannum  funclondrio podard  ser privads de qualsquer de  sans
direitos, sofzer discriminacdo em sua wida funcicnal, nem eiitir-se  do
cumprimento de seus doverss.

Art. 235, fdn sssegurados ag tuncionaric piblico os digeitos de asssciacéo
profissional e o de greve.

Pazhgrato Unics - ¢ direito de greve serd exercide nos termes = nos limites
definides em lei.

Art. 340, - Considers-se ds familia do funciondrio, além do cénjuge e Filhos
quaiiguer peuoas que wvivam 3s sSuss expensas = constem de seu assentamento
individasl

Pardgrafo ﬂni.ue - Eguipa-ge ao cidnjuge a heira ou iro com mais
de cincc anos de vida em comum ou POL Dencr tampo, A€ s \nxao houver proje,

Art. 28l. - Para os fins desta lei, considerande-se sede do municipic onde a
réparcicio #stiver instalada e onde o servidor tivar axerclcice, em caritar
permanente.

Art, 242. - Ao funeionkris investide em mandato eletive splicsm-se as
segulntes disposicles:

£ - Tratando-se do mandato federal, estsdunl ou distrite, ficard afastade da
cargoy

I - Iavestide no mandats de vereador:

3| Ravends compatibilidade de horério, perceberd ss vantagens de seu cargo,
wem p:ejulzo de remureragic do oaxgo eletive; o

b} nfsc havendo oowpetibilidade de horécios, serd afastado do cacgo, se
Lihe tacuicade optar pels sua remuneragéoc.

FParfgrafe 1. - No case de afastamento do carge, o funslondrioc concribuird
para & segurldade socisl como se em exercicia estivesse,
Pardgrafe 2. - O funciondrie investide em mandato eletive afe podexd swr

removide ou redistribuide de oficic para locaiidade diversn onde exerce o
mandate.

riTuLo Ix - cAPfTULO GWico
DAS DISPOSICOES THANSITORIAS E FIMALS

Axt. 243. - Ficam submebidos er regime juridicss desta lei, oa qualidace as
funcioniric, todos os servidores publicos municipais.

Art. @44. - Os funcionarios poderdc manter aspociacdes para fins
beneficentes, ivos & de it ou cooperativas,

Art. 245. — O prazcs previstos neste Estatuto serdo todos contados Por cias
ensridos.

Pazdgrafe Usice - Nio serds consideradss no praze o dia inledial,

Frofrogando-se © Vencimento gue incidiz em dsminge ou  feriads paca o
primeiro dia Ubil seguinte,

Art. 246. - £ vodade ao Prefeito colocar o Zunclomirio & disposighe de
entidede de direize privado, com fing lucrailvesd zalve em cascs de convénia.

Art. 247. ¢ parvigo piblico seré atendide por funciondrios,
scimissdo de pessoal pelo regime da Consolidagids das Leis Traba
em cass de atividade técnicas ou especlalizadas.

#leando vedada
e, wesmo

Art. 248, - Ficam aess tuncionke:
freitos adquiridos até naat.a cata.

plblicos municipais os

Art. 248, - A pressnca lel antrard am viger na data de Gua publicagia,
revogadss as disposicles em contrério.

Gabinete da Prefeita Mopicipal de Muriol dos Portslas, Estads do
Plaui, em 03 de maic de 2005,

(% /umua{:m Ferolgr EotTh o,

Anrides Santos Portela

Sancionada, numerads, registrads e publicads nests data na portaria
dests Prefeitura, nes termos do Art. 2B, Parigrafe Unics da Constituigda
Estadual .




